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“ Hususi idareler (6zel idareler) biiyiik kalkinma
savasimizda basari hdsilasini artiracak vazifeler almali ve
hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine goére

tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam kullanmalidir.

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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Performans esashi biitgeleme sistemi, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerini hayata
gecirmek icin kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen etkili araclardan biridir.
Performans esashi biitceleme sisteminin temel unsurlarmi stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir.

Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere
ulagsmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacim1 ve performans
gostergelerini igeren performans programi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 9. maddesi ile kamu kurum ve kuruluslarinda zorunluluk haline getirilmis ve bu
kanun kapsaminda ilimiz Ozel Idaresi performans programi hazirlanmistir.

Igdir i1 Ozel idaresi olarak, siirdiiriilebilir kalkinmay1 hedefleyen bir yaklasim ile
[gdir’in tiim bilesenleriyle isbirligi icerisinde hizmetlerimize devam etmekteyiz. Stratejik
hedeflerimiz dogrultusunda iyi yonetim uygulamalarindan ve modern teknolojik
gelismelerden istifade ederek, vatandas memnuniyetini {ist diizeyde tutmaya ¢alisarak, tiim
paydaslarimizla is birligi igerisinde alt yap1 sorunlar1 ¢oziilmiis ve {iist standartlarda
yasanabilir bir Igdir i¢in ¢alismalarimiz 2023 yilinda da devam edecektir.

2023 yili Performans Programi kapsaminda kurumumuz c¢alisma alani ile ilgili
planlanan hizmetlerin ilimize ve lilkemize hayirlara vesile olmasini diliyorum.

H. Engin SARIIBRAHIM
Vali
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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda diger
kurumlarla olan hizmet ¢akismalarini en aza indirerek kurum kaynaklarini1 6ncelikli olarak kdy
alt yap1 calismalari, egitim, saglik, sosyal yardim, spor, Kkiiltiir ve tarim sektorlerine tahsis
etmektir. Boylece bu alanlardaki sorunlar1 énemli 6l¢lide ¢6zmek ve halkin mutlulugunu
saglamak temel amacimizdir. Bunun disinda yasayla belirlenen diger gorev alanlarindaki
hizmetleri verimli ve etkili bir sekilde halkin yararina sunmaktir.

Vizyonumuz

“Igdir’in dogal, tarihi ve kiiltiirel yapisiyla yasanabilir ve siirdiiriilebilir iireten, iilke
ekonomisine katma deger saglayan yasam kalitesinin siirekli olarak arttig1 ve kirsal alt yapinin
gelistirilerek, kirsal kalkinmanin saglanmasi ile kir-kent arasindaki gelismislik farkini1 gideren
bir Il olmast i¢in, smirli kaynaklariyla hizmet vererek maksimum fayda {iretmektir.”

Igdir i1 Ozel Idaresi, vizyonunu genis bir ¢ercevede ¢ok yonlii katilimlarla gelistirmistir.
Misyonda en 6nemli konu, bazi gorevlerin Bakanliklarin il Miidiirliikleri il ve diger alt kademe
belediyelerin gorevleriyle cakismasi nedeniyle kuruma 6zgii ayirict 6zelligin ne olacagidir. Bu
konuda; kurum yoneticileriyle yapilan goriismeler, fiili duruma iliskin uygulamalar, diinyadaki
gelismeler ve uygulanabilirlik faktorleri dikkate alinarak secgici bir yaklasim belirlenmistir.
Buna gore il siirlarini asan bolgesel nitelikli genel hizmetler, genel kamu yarar1 geregi
merkezi hiikiimetin denetiminde bulunan hizmetler, belediyelerin ilgi duymayacaklar1 veya
hizmet sunumunda yetersiz kalabilecegi alanlar ve yasayla verilen gorevler misyonda 6nem
verilmesi gereken konular olarak belirlenmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Genglik ve spor, Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalar ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 68retim kurumlarinin arsa temini, binalarinin

yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar

iginde1 1)2)Q3)
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b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma (...)®; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahcge tesisine iliskin hizmetleri belediye
sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.) Merkezi idare tarafindan yiiriitilen gorev ve
hizmetlere ait yatirnmlardan ilgili bakanlik¢a uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de
gergeklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi
biitgesine aktarilir. {1 6zel idaresi bu yatirimlarin yiizde yirmi besine kadar olan kismi igin
kendi biitcesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek
istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle
onlarla igbirligi i¢inde yiriitebilir. Bu kaynak ve odenekler 06zel idare biitcesi ile
iliskilendirilmez ve baska amacla kullanilamaz.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.) il 6zel idaresi bltcesinden, emniyet hizmetlerinin
gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

Il ¢evre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il dzel idaresi ile birlikte yapilir. il ¢cevre diizeni plani
belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (EK cimle: 1/7/2006-5538/26 md.)
Belediye sinirlar1 il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plami ilgili
Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda o6ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitlinliilk ve uyum
icinde yiritilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Bilim, Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi

bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.




C- Teskilat Yapisi

IL. GENEL MECLISI IL ENCUMENI

ILCE OZELTDARELERI

_ARALIKILCE OZEL
IDAREMUDURLUGU

KARAKOYUNLUILCE
OZELIDARE
MUDURLUGU

TUZLUCAILCE OZEL
IDAREMUDURLUGU

GENEL SEKRETER

MUSAVIRLIGE

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU

MAKINATKMAL
BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU

PLAN PROJE
YATIRIM VE
INSAAT
MUDURLUGU

TEROR ZARAR
TANZIM BUROSU

PROJE BIRiMI
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D- Bilgi Sistemleri Envanteri

S.NO ADI ADETI
1 MASA USTU PC 110 AD
2 DIZUSTU PC 17 Ad
3 MONITOR 25 Ad
4 ACCES POINT 1 Ad
5 ANAHTAR (SWICH ) 10 Ad
6 DRONE (IHA) 1 Ad
7 FOTOGRAF MAKINASI 5Ad
8 Aksiyon Kamerasi 1 Ad
9 ADSI. VDSI. MODEM CIHAZI 1 Ad
10 KAMERA 70 Ad
11  |DVR ve NVR KAYIT CIHAZI 4 Ad
12 |MICROFON UNITESI 47 Ad
13 MIXER SES DUZENLEYICI 1 Ad
14 PROJEKSIYON 2 Ad
15  JUPS(GUC KAYNAGI) 2 Ad
16 SANTRAL SISTEMI 2 Ad
17 FOTOKOPI 10 Ad
18 TELEFON 120 Ad
19 FAX 3 Ad
20 YAZICI 60 Ad
21 PLOTTER YAZICI 1Ad
YAZILIM VE OTOMASYON
1 MICROSOFT OFFICE 50 kullanicili
2 LABRIS Giivenlik Yazilim1 300 kullanicil
3 NetCAD Miihendislik yazilimi 3 kullanicili
4 AuotoCAD Miihendislik yazilimi 3 kullanicil
5 NetDRAW Statik Hesp. Programi 1 kullanicili
6 Diyos e-Thale web.Tab Otomasyon 5 kullanicih
7 Haser Yaklasik Maliyet Hesaplama Yazilimi 1Ad
8 PKS (Personel Takip Sistemi) 3Ad
SUNUCU CBS SISTEMI
1 IBM Sunucu 1Ad
2 Akilli1 Swich 1Ad
3 Ruther 1 Ad
4 Storage 1 Ad
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E- Arag Park Durumu (il Ozel idaresi)

......................................

S.NO Aracin Cinsi Mevcut (Ad)
1 Otomobil + Binek Tipi Ara¢ (Ford Courier) 6 Ad.
2 Pick-uk 16 Ad.
3 Kamyonet (A¢ik Kasa Ford Transit) 2 Ad.
4 Kamyon Sasi - Kabin Tam Yiiklii A%l En 3501 Kg. 1 Ad.
5 Damperli Kamyon Kabin Tam Yiikli Aw1 En Az 12.000 Kg. 9 Ad.
6 Greyder 6 Ad.
7 Dozer 2 Ad.
8 Traktor 1 Ad.
9 Lastik Tekerli Yikleyici 4 Ad.
10 Ekskavator (Paletli + Lastik Tekerli) 5 Ad.
11 Bako Loder (Kazic1 Yiikleyici) 6 Ad.
12 Lowbed Is Makine Tastyic1 1 Ad.
13 Asfalt Distribitori 1 Ad.
14 Asfalt Tamir Bakim Araci 1 Ad.
15 Rotatif Kar savurma araci 1 Ad.
16 Lowbed Dorse 1 Ad.
17 Silindir + Yama Silindiri 2 Ad.
18 Seyyar Tamir Araci 1 Ad.
19 Seyyar Kaynak Makinasi 1 Ad.
20 Yere Monteli Sabit Jeneretor 2 Ad.
21 Seyyar Jeneretor 1 Ad.
22 Akaryakit Tankeri 1 Ad.
23 Kobine Kanal Agma Araci 1 Ad.
24 Cop Toplama Aract 4 Ad.
25 Su Tankeri 1 Ad.
26 Motosiklet 1 Ad.
TOPLAM 78 Ad.
Ara¢ Park Durumu (Igdir Valiligi)
S.NO Aracin Cinsi Mevcut (Ad)
1 Otomobil 7 Ad.
2 Minibis Vib 1 Ad.
3 Pikap 1 Ad.
4 Kamyonet (Binek Tipi Arac) 1 Ad.
TOPLAM 10 Ad.
Arac¢ Park Durumu (Kiralik Calisan Araclar)
SNO | Aracin Cinsi Mevcut (Ad)
1 | Otomobil 1 Ad.
2 | Minibis 4 Ad.
TOPLAM 5 Ad.
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F- insan Kaynaklari

(NVANI/POZISYONU

GENEL SEKRETERLIK 3 : 6 1 10
7 : 1 : 8

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

YAZI IS LERI MUDURLUGU 6 : 4 4 14
PLAN PROJE YATIRIM VE NS AAT MUDURLUGU 8 b 3 -

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
INSAN KAY, VEEGITIM MODURLUGU
HUKUK MUS AVIRLIGH

IMAR VE KENT. iYL, MUDURLUGU

S U VE KANAL HIZMETLERi MUDURLUGU
YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
TARIMS AL HIZMETLER MODURLUGU
TEROR ZARARLARINI TANZIM BUROSU
PROJE BIRIMI

VAL KONAGI

TOPLAM| 8

i1 Ozel Idare biinyesinde 85 memur, 11 sdzlesmeli personel, 100 isci ile Idaremiz
biinyesinde kurulan sirkette 69 sirket personeli olmak (zere toplam 265 personel gorev
yapmaktadir. Belirlenen norm kadrolara goére memur ihtiyaci, 6zellikle teknik personel ihtiyaci

dogmaktadir.
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Il- PERFORMANS BIiLGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Idaremiz Misyonunda da belirttigi gibi;

Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi,

Katilimeilik,

Saydamlik,

Hakkaniyet ve Esitlik

Hesap verilebilirlik,

Hukukun iistiinliigline inanan,

Surdurdlebilirlik

Ilkeleri gercevesinde, istikrarl1 bir ortamda ilin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisiminin
saglanmasini, insan kaynaklarinin gelistirilmesini, biitiinciil kirsal kalkinmaya 6nem vererek
kir-kent farkini en aza indirmeyi ve ilimizi turizm merkezi haline getirmeyi amaclayan insanca
yasamanin tiim gereklerini sunan, Oncelikli olarak insanca yasamanin geregi olan ilin fiziki
altyapisini tamamlayan, yerinden yonetim anlayisini gelistirmektir.

YVVVYVYVVYVYY

B- Amac ve Hedefler

Bolgemizde yasayan insanlarin insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza indirilmesi ile
vatandasimizin ihtiya¢ ve beklentilerine ¢agin gerektirdigi bicimde cevap verebilmek igin
fiziki altyap1 ¢aligmalar1 yapilmasi ile kirsal kalkinmanin saglanmast ve mevcut sektorlerdeki
kalitenin artirilmasi amaciyla;

> Ilimiz dahilindeki kaynagi olan tiim yerlesim birimleri saglikli i¢gme suyuna
kavusturulacaktir.

> Ilimiz dahilindeki kaynak sorunu olan kéylere icme suyu getirilecektir.

> Ilimiz kdy yollarinin teknigin gerektirdigi kalite ve standartlara kavusturulmas ile her
mevsim 24 saat ulasima agik tutulmasi saglanacaktir.

» Tim yerlesim birimlerine ulasimin asfalt yollarla saglanmasi hedeflenecektir.

» Kirsal alanda yasayan vatandaglarimizin yasam standartlarina katki saglamak amaciyla
mevcut tarimsal altyapi tesislerinin verimliligini artirmak i¢in gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

> Ilimiz kirsal alan yerlesim planlar1 hazirlanmas: siirdiiriilecek ve ¢evre diizeni plani
tamamlanacaktir.

» Koy yerlesim alanlarinin projelendirilmesine dncelik verilecektir.

» Hazirlanacak tarim projeleri ile bolgemiz giftgilerine egitim, teknik destek saglanarak
tiretim verimliligi ve mali gelirlerinin artmasina katki saglanacaktir.

» Cagdas yasamin geregi olarak egitimde mevcut yerlesim yerleri arasindaki farkliliklar
gidermek ve kalitenin yiikseltilmesi igin sosyal ve ekonomik calismalar yapilacaktir.

> Yoksullukla miicadele cergevesinde Ilin sosyal ve ekonomik gelisimine katkida
bulunulacaktir.

> llimizde etkin ve verimli saglik hizmetlerinin sunulmasi ve mevcut hizmet kalitesinin
artirilmasi saglanacak, hizmet verilen fiziki yapilar gelistirilecektir.

> llimiz gencligi sporun merkezine gekilerek sporcu ruhuna sahip yeni neslin yetismesine
katki saglanacaktir.
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» Bolgemizin kiiltiir ve turizm merkezi olmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
» Kurumsal yapmin gelistirilmesi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik
calismalar siirdiiriilecektir.

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyaci

2020 — 2024 Stratejik planinda 6ngoriilen tiim yerlesim birimlerinin saglikli icme suyu
sebekesine kavusturulmasi hedefine, KOYDES katkilariyla birlikte ulasilmistir. 2020 — 2024
Stratejik planinda da 6n goriildiigii iizere 11 Ozel Idaresi 2023 yilinda da mevcut icme suyu
sebekelerinin  korunmasi, bakim-onarimi ile gelistirilmesine yoOnelik ¢aligsmalarda
bulunulacaktir.

Hizmet sinirlarimiz igindeki mevcut yollarin siiratle iyilestirme g¢alismalarimiz 2023
yilinda da devam edecektir. Ozellikle kir — kent farkinin olmamasi amaciyla siirdiiriilen
calismalarimiz kapsaminda, vatandaslarimizin en rahat sekilde ulasiminin saglanmasi
amaglanmaktadir. Oncelikle yollarimizin alt yapismin desteklenerek gelistirilmesi, biitce
imkanlar1 gergevesinde yollarimizin asfaltlanmasi ve mevcut yollarimizin korunmasina yonelik
calismalarimiz devam edecektir.

Yurt genelinde baslatilan agaclandirma kapsaminda Oorman alan1 bakimindan oldukga
geri olan ilimizde agaglandirma c¢alismalarinda ornek ¢alismalarimiz devam edecek,
verecegimiz destekler hem maddi hem de fiziki olarak devam edecektir. Ayrica tarim
sahalarimizin sulanmasi amaciyla; oncelikli olarak mevcut bulunan ancak bakim ve onarin
gerektiren sulama kanallarimizin bakim onarim ve temizlikleri gergeklestirilerek daha etkin bir
islerlik kazandirilmasi hedeflenmistir.

Idaremiz egitimden, spora, sagliktan, tarima ve kanuni olarak kendisine verilen gorevler
kapsaminda biiyiik 6lgiide mali destek ve ¢alisma i¢indedir. Ancak tistlendigi misyona paralel
olarak gelirlerinin yeterli olmadigi da asikardir. Tiim bunlara ragmen biit¢e i¢inden Sermaye
giderleri olarak yatirim harcamalarina ayrilan pay % 23,43 olmustur ki, y1l i¢inde uygulamalar
sonucunda bu oranin daha da yukar1 ¢cekilmesi hedeflenmektedir.




IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi IGDIR iL O ZEL iDARESI

Amac

Hedef

Bolgemizde yasayan insanlarin insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza indirilmesi ile vatandagimizin ihtiyag ve
beklentilerine cagin gerektirdigi bigimde cevap verebilmek igin fiziki altyapi ¢alismalart ile birlikte saglik, tarim,

spor, editim v.b. kanunla verilen gorevleri yerine getirecektir.

Idaremiz amaglarmi gerceklestirmek icin; meveut fiziki altyapiy1 koruma ve geligtirme caligmalartyla birlikte,
yenilerinin yapilmast, kanun kapsamimda tiim alanlarda ilgili kurum ve kuruluslara mali destek verilecektir.

Performans
Hedefi 2022

Yillar

2023

2024

2025

69.400.000,00

170.000.000,00

176.800.000,00

183.872.000,00

ilgili harcama birimleri

Kaynak Thtiyact

2022

2023

2024

2025

Savunma Himetleri (i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii)

497.000,00

750.000,00

780.000,00

811.200,00

Kamu Diizeni ve Giivenlik Hiz(il Emniyet Miid.- il Jandarma Kom.,)

40.000,00

2.050.000,00

2.132.000,00

2.217.280,00

Ekonomik isler ve Hizmetler (il Gida Tarim ve Hayvancilik Miid,)

240.000,00

200.000,00

208.000,00

216.320,00

Cevre Koruma Hizmetleri (Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii)

15.000,00

20.000,00

20.800,00

21.632,00

Saglik Hizmetleri (Halk Saghg Miid)

0,00

0,00

0,00

0,00

Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri (G enclik ve Spor il Miidiirliigii)

187.500,00

150.000,00

156.000,00

162.240,00

Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri (I Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii)

30.000,00

12.050.000,00

12.532.000,00

13.033.280,00

Egitim Hizmetleri (il Milli Egitim Miidiirligii)

9.953.770,00

14.847.395,00

15.441.290,80

16.058.942 43

Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Himetleri (Aile ve Sosyal Politikalar i1

Miidiirliigii)

0,00

0,00

0,00

0,00

Aralik Tlce Ozel dare Miidiirliigii

222.000,00

453.000,00

471.120,00

489.964,80

Karakoyunlu il¢e Ozl idare Miid.

223.500,00

463.000,00

481.520,00

500.780,80

Tuduca ilce Ozel idare Midiirliigii

457.000,00

840.000,00

873.600,00

908.544,00

Ozl Kalem Miidiirliigii

363.000,00

750.000,00

780.000,00

811.200,00

Mali Hizmetler Miidiirligii

10.778.230,00

16.345.980,00

16.999.819,20

17.679.811,97

insan Kay. ve Egitim Miidiirliigii

31.515.000,00

81.500.000,00

84.760.000,00

88.150.400,00

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

640.000,00

2.091.625,00

2.175.290,00

2.262.301,60

Makine [kmal Bak. ve Onarim Miid.

6.857.750,00

21.690.000,00

22.557.600,00

23.459.904,00

Yan Isleri Miidiirliigi

2.048.250,00

4.275.000,00

4.446.000,00

4.623.840,00

Hukuk Miisavirligi

106.000,00

360.000,00

374.400,00

389.376,00

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

315.000,00

600.000,00

624.000,00

648.960,00

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

662.000,00

870.000,00

904.800,00

940.992,00

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miid.

2.564.000,00

3.860.000,00

4.014.400,00

4.174.976,00

Yol ve Ulasim HizMiidiirliigii

935.000,00

1.220.000,00

1.268.800,00

1.319.552,00

Plan Proje Yatirim ve ngaat Miid.

750.000,00

4.614.000,00

4.798.560,00

4.990.502 40

Genel Toplam

69.400.000,00

170.000.000,00

176.800.000,00

183.872.000,00
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D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guivenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Ad1 IGDIR iL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Adi IGDIR iL OZEL IDARESI

. | Verilerin kaynagt § e\ o oiime | L .
Performans hedefi/gostergesi ve elde edilme A Giivenilir olmasinin dayanagi

. maliyeti
sekli
Gegmis Yillar .
Idare Hedefleri / idare Biitcesi Uygulamalari, Cegmiy allbwm Cexga degme
mevzuat. S

I11- MALI BILGILER

2023 YILI KANUNI PAYLAR iLE AYRILAN ODENEKLER

KURUMU

ODENEK

222 SAYILI KANUNA GORE ILKOGRETIME AYRILACAK PAY (%20)

14.847.395,46

BANKASI KATILIM PAYI (%2)

4579 SAYILI KANUNA DEGISIK 3. MAD.A FIKRASI UYARINCA ILLER

VILAYETLERE HiZ. GOTURME BIRLIGI PAYI (%1)

4109 SAYILI KANUNA GORE MUHTAC ASKER AILESI YARDIMI (%]1)

5449 SAYILI KANUN GEREGINCE KALKINMA AJANSLARI PAYI (%]1)

BiRIiM ADI

TOPLAM

TOPLAM BUTGESI

ARALIK ILCE OZEL iDARE MUDURLUGU

720.000,00

KARAKOYUNLU ILCE OZEL iDARE MUDURLUGU

705.000,00

TUZLUCA ILCE OZEL IDARE MUDURLUGU

1.110.000,00

OZEL KALEM MUDURLUGU ( VALILIK )

750.000,00

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

19.865.980,00

INSAN KAYNAKLARI ve EGITiM MUDURLUGU

81.500.000,00

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

2.091.625,00

MAKINA iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

21.690.000,00

YAZI ISLER MUDURLUGU

4.275.000,00

HUKUK MUSAVIRLIGI

360.000,00

SU ve KANAL HiZ. MUDURLUGU

390.000,00

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

1.120.000,00

IMAR ve KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

3.860.000,00

YOL ve ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

1.220.000,00

PLAN PROJE YATIRIM VE INS. MUDURLUGU

30.342.395,00

TOPLAM

170.000.000,00

2023 yilinda 6ngoriilen biitgenin tamami idarenin kendi kaynak ve imkanlar1 dahilinde belirlenmis

olup, dis kaynak ihtiyact dngoriilmemistir.
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V- EKLER

Il Ozel Idaresinden kaynak kullanan kurumlar ile il Ozel Idaresi birimleri asagidaki tabloda belirtilen
donemlerde, 2023 yili Subat ayindan itibaren, her ayin ilk haftasi i¢cinde olmak iizere faaliyet raporlarim

ayrintili olarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine sunacaklardir.

_ RAPORU :
KURUMU/BIRIMI DUZENLEYECEK RAPOR DONEMI
BiRIM
OZEL KALEM MUDURLUGU ( VALILIK ) Yaz Isleri Miidiirliigii Her ay.
IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI | Plan Proje Yat. ve ins. Her ay.
Mid.
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU Birim Her ay.
SU VE KANAL HIZMETLERI Birim Her ay.
MUDURLUGU
YOL VE ULASIM HiZMETLERI Birim Her ay.
MUDURLUGU
MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM Birim Her ay.
MUDURLUGU
IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME Birim Her ay.
MUDURLUGU
PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT Birim Her ay.
MUDURLUGU
HUKUK MUSAVIRLIGI Birim 3 ayda bir. (mart,
(Hukuk ve Zarar tespit Burosu) haziran, eyliil, aralik)
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU Birim Her ay.
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM Birim Her ay.
MUDURLUGU
YAZI ISLER MUDURLUGU Birim Her ay.
MALI HIZMETLER MUDURLUGU Birim Her ay.
ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLERI Birim Her ay.
IL OZEL IDARESINDEN ODENEK Her ay.
KULLANAN KURUMLAR
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

2023 yilinda i1 Ozel Idarelerinin aldiklar1 paylarda dikkate alinarak 170.000.000,00.b
tutarinda biitce hazirlanmustir. i1 Ozel Idarelerine verilen yetki ve sorumluluklar gercevesinde
saglanan kaynaklar yeterli gelmemesine ragmen denk bir biitge yapilmasina itina gosterilmistir.
2023 yil1 iginde Mali Hizmetler Miidiirligii;

» Biit¢enin uygulanmasi ve takip edilmesi hususunu dikkatle yerine getirecektir. Bu
kapsamda aylik faaliyet ve harcamalar performans programina uygun olarak takip
edilecektir.

> Idaremiz disindaki yatirrme1 kurumlarin harcama ve faaliyetleri izlenecektir.

> lIdaremiz 2023 yili faaliyet raporu hazirlanarak meclisimizin onayma ve halkimizin
bilgisine sunulacaktir.

> Idaremize ait gelirler titizlikle takip edilecektir.

> Idaremiz harcamalarina iliskin is ve islemler yiiriitiilecektir.

I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miudiirliigiiniin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar gercevesinde yerine
getirilir;

Yillik yatirim ve calisma programlari hazirlamak, Ilin kalkinmasina yonelik projeler icin
arastirma faaliyetlerinde bulunarak raporlar hazirlamak, sunmak. Ihtiyag duyulan diger
konularda arastirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirmek, hazirlamak, rapor haline sunmak.
Kurumun ihtiyac1 olan veya belirlenen konularda kurumun gelismesine yonelik Ar-Ge
calismalarinda bulunarak rapor hazirlamak, sunmak. Arastirma — Gelistirme faaliyetlerini
stirdiirmek, hazirlamak, rapor halinde sunmak. Stratejik Planlarin hazirlanmasi, giincellenmesi
ve takibini yapmak. Stratejik plan ve yillik ¢alisma programina uygun olarak aylik, alt1 aylik ve
yillik faaliyetlerin takibini yapmak, faaliyet raporlarim1 hazirlamak. Stratejik plan ve yillik
calisma programi cercevesinde faaliyetlerin degerlendirmesini yaparak performanslarinin
cikarmak, rapor hazirlayarak sunmak. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari
cergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
Odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak. Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama
sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek. Mevzuat ile Bitce ve Muhasebe
Uygulama Yonetmeligine uygun olarak, tiim biitce ve muhasebe islemlerini takip etmek, yerine
getirmek. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek, Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak. Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir
ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek. Gelire iliskin tahakkuk cetvellerinin
hazirlanmasi, Gelire iliskin tahsilatlarin takibi ve tahsili, Sartname bedellerinin tahsili, Kira,
cezalar ve ruhsatlarla ilgili tahsilat islemleri, Kiiltiir varliklarinin korunmasina ait katki payi,
4916 sayili kanun uyarinca hazine arazilerinden alinacak %25 pay’in takibi ve tahsili ve verilen
diger gorevler.
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B- Teskilat Yapisi

‘ MALI HiZMETLER MUDURLUGU ‘
|
| | | |
" Bitce-Mali Analiz :
. Ar-Ge ve Stratejik . Gelir ve Tahakkuk
Muhasebe Barosu Planlama Birosu Kegp “BEE] Birosu
urosu
C- Fiziksel Kaynaklar
Kullanilan Program Adi Miktari Aciklama
Masadlstu Bilgisayar 8 Faal
Dizustu Bilgisayar 1 Faal
Yazici 8 Faal
Telefon 7 Faal
e- Icisleri Muhasebe Programi 8 Faal
D- insan Kaynaklari
Kadro Unvam Hizmet Simifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)
Muadur GiH Mudur 1
Sef GIiH Memur 2
Muhasebeci GIH Memur 2
VHKI GIH Memur 2
Biiro Gorevlisi Isci Isci 1
TOPLAM 8

E- Diger Hususlar

Oneri olarak sunabilecegimiz, Tasrada bulunan harcama birimlerinin mali mevzuat
yoniinden yetersiz olduklari bu nitelikteki elemanlarinin ya hi¢ bulunmadig1 ya da ¢ok az
oldugu uygulamalarindan anlagilmaktadir.

Tasinir Mal Yonetmeligi geregince il ve ilgelerdeki tasinir islemleri ve hesaplarmin
cikarilmasi islemlerinin sorumluluklari altinda yapilmasi,

Midiirliigiimiizde hizmet veren personellerin “Mali Hizmetler Uzmanlart” ile
desteklenmesinin uygun olacag: diigiiniilmektedir.
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I1I- PERFORMANS BiLGILERI
A- Amag ve Hedefler

2023 mali y1l1 i¢in hazirlanan 170.000.000,00.%'lik biit¢enin yilsonunda denk olarak gerceklesmesi en 6nemli amagtir. Bu amacin ger¢eklesmesi igin gerekli
takip ve izleme faaliyetleri titizlikle strdirilmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte kanun geregi 2022 y1l1 Faaliyet Raporu hazirlanacaktir.

B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

idare Adi
Harcama Birimi Adi

IGDIR iL OZEL iDARESI
Mali Hizmetler Mudiirlugi

PH

BHP|

Agiklama

Biitge igi

Toplam

Biitge ici

Toplam

Biitge igi

Toplam

Biite igi

Yedek Odenek

3.800.000,00

3.800.000,00

7.000.000,00

7.000.000,00

7.280.000,00

7.280.000,00

7.571.200,00

Kirtasiye Aimlari

1.965.975,96

1.965.975,96

1.250.000,00

1.250.000,00

1.300.000,00

1.300.000,00

1.352.000,00

Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler

193.000,00

193.000,00

35.000,00|

35.000,00

36.400,00

36.400,00

37.856,00

Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari

47.500,00

47.500,00

55.000,00|

55.000,00

57.200,00

57.200,00|

59.488,00

TL Cinsinden Diger ig Borg Faiz Giderleri

275.000,00

275.000,00

1.250.000,00

1.250.000,00

1.300.000,00

1.300.000,00

1.352.000,00

Koylere Yardim

250.000,00

250.000,00

350.000,00|

350.000,00

364.000,00

364.000,00

378.560,00

Mabhalli idare Birliklerine

1.350.000,00

1.350.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00

1.248.000,00

1.248.000,00

1.297.920,00

Muhtag Asker Ailelerine Yardim

75.000,00

75.000,00

100.000,00

100.000,00

104.000,00

104.000,00

108.160,00

Hane Halkina Yapilan Diger Transferler

26.000,00

26.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Kalkinma Ajanslarina

497.688,52

497.688,52

758.870,00|

758.870,00

789.224,80

789.224,80

820.793,79

Mabhalli idare Birliklerine (Vilayetlere Hiz. Gétiirme Bir. Payi)

497.688,52

497.688,52

742.370,00

742.370,00

772.064,80

772.064,80

802.947,39

iller Bankasina Verilen Paylar

995.377,00

995.377,00

1.484.740,00

1.484.740,00

1.544.129,60

1.544.129,60

1.605.894,78

Bagh idarelere (Igdir il Ozel idaresi Altyapi Hiz. A.S.)

150.000,00

150.000,00

100.000,00

100.000,00

104.000,00

104.000,00

108.160,00

Akaryakit ve Yag alimlari

80.000,00

80.000,00

200.000,00|

200.000,00

208.000,00

208.000,00

216.320,00

Tagit Bakim ve Onarim Giderleri

65.000,00

65.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Diger Mefrusat Alimlari

115.000,00

115.000,00

200.000,00|

200.000,00

208.000,00

208.000,00

216.320,00

Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari

40.000,00

40.000,00

50.000,00|

50.000,00

52.000,00

52.000,00

54.080,00

Diger Yayin Alimlari

15.000,00

15.000,00

20.000,00|

20.000,00

20.800,00

20.800,00|

21.632,00

Baski ve Cilt Giderleri

15.000,00

15.000,00

20.000,00

20.000,00

20.800,00

20.800,00

21.632,00

Elektrik Alimlari

800.000,00

800.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

2.080.000,00

2.080.000,00

2.163.200,00

Spor Malzemeleri Alimlari

150.000,00

150.000,00

150.000,00

150.000,00

156.000,00

156.000,00

162.240,00

Temsil, Agirlama, Toren, Fuar ve Organizasyon Gid.

150.000,00

150.000,00

200.000,00

200.000,00

208.000,00

208.000,00

216.320,00

Yakacak Alimlari

325.000,00

325.000,00

350.000,00

350.000,00

364.000,00

364.000,00

378.560,00

ilan Giderleri

80.000,00

80.000,00

350.000,00|

350.000,00

364.000,00

364.000,00

378.560,00

Diger Kiralama Giderleri

40.000,00

40.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Makine Teghizat Bakim Onarim Giderleri

80.000,00

80.000,00

100.000,00

100.000,00

104.000,00

104.000,00

108.160,00

Okul Mefrugati Aimlari

230.000,00

230.000,00

250.000,00|

250.000,00

260.000,00

260.000,00

270.400,00

Miisavirlik Giderleri

700.000,00

700.000,00

900.000,00

900.000,00

936.000,00

936.000,00

973.440,00

13.008.230,00

13.008.230,00

19.115.980,00

19.115.980,00

19.880.619,20

19.880.619,20

20.675.843,97
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Mali Hizmetler Mudirliigl butcesi, mevzuat cercevesinde Kanuni Paylar, Dinlenme, Kultir ve
Din Hizmetleri, Egitim Hizmetleri, Sosyal Gilvenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri, Yatirimlar
hizlandirma ddenegi ve Yedek Odenek olmak tizere toplam 19.115.980,00.% olarak planlanmistir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Ad1 IGDIR L OZEL IDARESI
Harcama Birimi Adi Mali Hizmetler Midiirligi
Verilerin kaynag ve | Elde edilme Szl
Performans hedefi/gostergesi _<aynast A olmasinin
elde edilme sekli maliyeti 9
dayanag
. Gegmis Yillarin
Mali Hizmetler Midirligi Btgesi Giogun Villen Gergeklesme
Uygulamalar1, mevzuat.
oranlari
Koylere ve Birliklere Yardim
S.NO ILCE PROJE GERCEKLESECEK | BUTCE KAYNAGI VE
MIKTARI TUTAR ACIKLAMA
Koylere Yardim
1 (Igdir Merkez ve 350.000,00 2023 Y1l Biitcesi
Tlgeler)
Birliklere Yardim
2 (Igdir Merkez ve 1.200.000,00 2023 Y1l Biitcesi
Tlgeler)

11 Ozel idaresinin Stratejik Plan1 ile Performans Planinda yer alan ve Kdydes Programinda olan
yol, icme suyu, kanalizasyon, parke vb. yapim, bakim ve onarim islerinde is biitiinliigliniin saglanarak
bir an 6nce hizmete girmesi agisindan 6nem tasimasi nedeniyle zaman zaman ihtiya¢ duyulan édenekler
5355 Sayili Mahalli Idareler Birlikleri Kanununun 18. maddesine istinaden hazirlanan Protokol
kapsaminda birliklere 6denek aktarilmak suretiyle yapilmaktadir. Ayrica Idaremiz tarafindan koylere
hizmet gotiirme birlikleri ile kamu yararina faaliyet gosteren vakif, dernek ve birliklere taleplerine
istinaden bazi dénemlerde II Enciimeni karariyla hazirlanacak Protokol dogrultusunda yardim
yapilmasina karar verilmektedir.

Koylere yapilacak yardimlar ile kirsal ile kent arasindaki sosyo kiiltiirel farklar en aza indirilecek
ve ddenekler Ilimiz Merkez ve ilgelerine bagl koylerin sosyal amaglarinda kullamlmak iizere ihtiyag
duyulacak is ve islemlerde kullanilacaktir.
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- MALI BILGILER

ACIKLAMA BUTCE
2022 YILI 2023 YILI

Yedek Odenek 3.800.000,00 7.000.000,00
Kirtasiye Alimlari 1.965.975,96 1.250.000,00
Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 193.000,00 35.000,00
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari 47.500,00 55.000,00
TL Cinsinden Diger l¢ Bor¢ Faiz Giderleri 275.000,00 1.250.000,00
Koylere Yardim 250.000,00 350.000,00
Mahalli idare Birliklerine 1.350.000,00 1.200.000,00
Muhtag Asker Ailelerine Yardim 75.000,00 100.000,00
Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 26.000,00 0,00
Kalkinma Ajanslarina 497.688,52 758.870,00
Mahalli idare Birliklerine (Vilayetlere Hizmet Gétiirme Birligi 497.688,52 742.370,00
iller Bankasina Verilen Paylar 995.377,00 1.484.740,00
Badgli idarelere (I§dir il Ozel idaresi Altyapi Hiz. A.S.) 150.000,00 100.000,00
Akaryakit ve Yag alimlari 80.000,00 200.000,00
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 65.000,00 0,00
Diger Mefrusat Alimlari 115.000,00 200.000,00
Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 40.000,00 50.000,00
Diger Yayin Alimlari 15.000,00 20.000,00
Baski ve Cilt Giderleri 15.000,00 20.000,00
Elektrik Aiimlan 800.000,00 2.000.000,00
Spor Malzemeleri Alimlari 150.000,00 150.000,00
Temsil, Agirlama, Tdren, Fuar ve Organizasyon Gid. 150.000,00 200.000,00
Yakacak Alimlan 325.000,00 350.000,00
ilan Giderleri 80.000,00 350.000,00
Diger Kiralama Giderleri 40.000,00 0,00
Makine Techizat Bakim Onarim Giderleri 80.000,00 100.000,00
Okul Mefrusati Alimlari 230.000,00 250.000,00
Miisavirlik Giderleri 700.000,00 900.000,00

TOPLAM| 13.008.230,00| 19.115.980,00

2023 mali yili biitgesi ile Mali Hizmetler Miidiirliigii biitgesine 19.115.980,00.b 6denek tahsis
edilmis olup s6z konusu Odenek Miidiirliigiimiizce yapilan is ve islemlerde kullanilmasi

planlanmaktadir.
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI
HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Idaremizin Iletisim ve Bilgi Teknolojileri sistemlerinin diizenli
olarak ¢alismasina, yeniliklerin sisteme entegre edilmesinde teknik olarak destek veren ve diizenleyen
hizmet sunmaktadir.

2023 yilinda mevcut bilisim sisteminin randimanli olarak ¢alisabilmesi i¢in;

> Hali hazirda Idaremizin kullanimindaki bilgisayar ve donanimlarinin bakim onarimlari
sonucunda ihtiyaca elverisli olmayanlar yenilenecektir.

> E-bakanlik uygulamalar1 kapsaminda personellere yonelik, yeni uygulama modiilleri agildikca
bu modiillerin egitimi verilecektir.

> Idaremiz bilgisayar ve donanimlara iliskin servis hizmetleri yiiriitiilecektir.

> Idaremizde Calisan Merkezi Kamera Giivenlik Sistemimizin periyodik bakimlar1 yapilacak
sistem yenilenen teknoloji dahilinde, ihtiyaca dogrultusunda Kamera sayilar1 arttirilacaktir.

> WERB sayfasi giincelleme iglemleri devam edecektir.

> Bilgisayar sistemlerinin periyodik bakimlari 2023 yilinda da yapilacaktir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a) Bilgi Teknolojileri Blrosu

> Bilgisayar programlari, teknolojik alt yapi, bilgisayar ve birimleri bakim, onarim, sistem
giivenliginin saglanmast

> 11 Ozel Idaresinde bulunan bilgisayarlar, yazic1 ve baglarmin envanterini tutmak, ihtiyaglarin
tespitini yapmak, birimler arasinda bilgisayar donanimlarini ihtiyaca gore dagitmak

> Kurumumuza ait disaridan temin edilen yazilimlarin bakimi

> Bilgisayarda yiiklii bulunan isletim sistemi ve ofis programlarinin hatalarinin diizeltilmesi

> Idaremizde bulunan Kamera Giivenlik Sistemi ve Personel Takip Sisteminin Periyodik
bakimlarinin yapilmasi

> Idaremiz Network Sistemlerinin Gelistirilmesi periyodik bakimi

> Internet, telefon, elektrik fatura 6demeleri yapilmasi

> Ihtiyaca Gore Alinmasi Istenilen Bilisim Teknolojileri Sistem Analizleri ve Tasarimlarini
yapmak.

> Idaremizde bulunan Bilgisayar Sarf Malzemelerinin alimin1 yapmak.

b) internet Sitesi ve e-déniisiim Biirosu

> Web Sayfasinin Gelistirme Programlama ve Y0netimi
> Kurum ihtiyacina cevap verebilecek yazilimlarin gelistirilmesi ya da temini
> E-Icisleri Projesine ait calismalar ve tiim hizmetlerini yiiriitmek

¢) Bilgi Edinme ve BIMER Biirosu
> 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanun ve Yonetmeliginde belirtilen bagvurular: kabul edip,
ilgili mercilere yonlendirmek ve cevaplandirmak
> BIMER ile ilgili gorevleri yiiriitmek
> E-igisleri Bilgi Edinme Kanunu Cercevesinde e-Igisleri Yeni bilgi Edinme Sistemi Y6netimi
> Diger gorevler.
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B- Teskilat Yapisi

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Ag ve Sistem E-Doniisiim ve Basin ve Yayin Yazilim ve Arge
Blrosu Bimer Biirosu Blrosu Burosu

C- Fiziksel Kaynaklar

Cihaz/Program Adi Miktari Marka/Model Aciklama
Masadlsti Bilgisayar 5 adet Muhtelif Faal
Yazici 4 adet Muhtelif Faal
Telefon 3 adet Muhtelif Faal
Diz Ustli Bilgisayar 1 adet Muhtelif Faal

D- insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)
Mudar GIH Mudar 1
Sef GIH Memur 1
Programeci THS Memur 2
Tekniker THS Memur 1
Memur GIH Memur 1
Memur YH Memur 1
TOPLAM 7

Il- PERFORMANS BILGILERI
A- Amag ve Hedefler

> Kamunun kendi isleyisini, 6zel sektor ve vatandasin devlet ile olan is ve islemlerini azami Slgiide
kolaylastirarak, elektronik ortamda yapilmasini ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylagimini
saglamak.

> Kurumumuzda bulunan bilgi teknolojileri Cihazlarinin Giincellenmesi amaci ile Yeni Bilgisayar
Alimlar1 ve kurumun ihtiyacina gore Sistem Projelerinin tiretilmesi uygulanmasi.

> E-igisleri Projesi Kapsaminda Vatandasa Daha hizli Hizmet verebilmek i¢in Fiber
Teknolojilerden Yararlanmak Idaremizin Metro Internete Gegisini Saglamak.

> Idaremiz Personellerine Bilgi Teknolojilerindeki Gelismelerden daha iyi yararlanabilmeleri icin
kurum i¢i Bilisim egitimleri organize etmek ve vermek.
> Il Ozel Idaremizin ¢alisma sonuglarinin kamuoyuna yansitilmasi amaciyla Vali veya Genel

Sekreter tarafindan yapilacak olan basin toplantisina esas olmak tizere ilgili birimlerle koordine kurarak
basin biiltenleri hazirlamak ve yazili ve gérsel basinda 11 Ozel Idaresine ait haberlerin tiimiinii igeren
basili yayinlarin, dagitimini yapmak.
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B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

dare Ad JGDIRIL. OZEL DARES
Harcama Birimi Ad: (Destek Hizmetleri Midirligi
0 003 2024 2005
A e ki Bite s Bl;llt:le Toplam | Bifrel Bl;llt:le Toplam | Bt Bl;llt:le Toplam | Biltels Bl;llt:le Toplam
Baskave Cilt Giderleri 3250000 32500001 50.000,00 50000000 5200000 52000000 54.080,00 54,080,00
Elektrdk Alimlar 3000000 300000,00f 1592.625,00 L591625,00f  1,65.290,00 105529000 17250160 LT2LS0140
Teleon Abonelk ve ulanm Ucretlert | 200.000,00 100.000,00f 150.000,00 150000,00f 156.000,00 156.000,00f  162.240,00 162.24000
Biliye Abonelk Giderlri 2500000 2500000 400000 40000001 41.600,00 4160000 43.264.00 4320400
BiiroVei;yeriMakineveTeghizatAhmlarl 3500000 35000000 4500000 5000000 4680000 46800001 4867200 4867200
Bilisayar Vazhm Ahmlarve Yapmlarr | 40.000,00 400,001 55.000,00 5000000 57.20000 57200000 59.488,00 59.488,00
Makine Techizat Bakam ve Onarum Giderleri | 107.500,00 107.500,00f 160.000,00 160.000,00f 16640000 166.400,00(  173.056,00 173.056,00
Diger Bakm ve Onarm Giderlri 0.0 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam | 640.000,00 640.000,00( 2.091.625,00 2.09.625,00(  2.175.290,00 117529000 2.262.301,60 1.262.301,60
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2023 yilinda Destek Hizmetleri Miidiirliigiince;

Idare bilgisayar ve donanimlarmin, teknik servis hizmetlerinin devamlilig1 saglanacak,
E-i¢isleri kapsaminda yeni agilacak modiillerin ilgili personellere egitimleri verilecek,
Internet ve WEB hizmetleri siirdiiriilecek,

Idare internet ve bilgisayar giivenliklerine yonelik hizmetler yerine getirilecek

Idare bilgisayar ve donanimlarma yonelik yenileme ¢alismalar siirdiiriilecektir.
Amirlerin verdigi diger gorevler.

VVVVVYY

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Glivenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adx IGDIR iL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Adi Destek Hizmetleri Midiirliigii
. < . Guvenilir
Performans hedefi/gostergesi Verl]erln.kaynagl Ve Elae e_dee olmasinin
elde edilme sekli maliyeti o
dayanag
Destek Hizmetleri Miidiirliigii Gty Yol Gegmis Yillarin
- Uygulamalari, Gergeklesme
Bltcesi
mevzuat. oranlari
IIl- MALJ BILGILER
BUTCE
ACIKLAMA
2022 YILI 2023 YILI
Baski ve Cilt Giderleri 32.500,00 50.000,00
Elektrik Ahmlar 300.000,00 1.591.625,00
Telefon Abonelik ve Kullamim Ucretleri 100.000,00 150.000,00
Bilgiye Abonelik Giderleri 25.000,00 40.000,00
Biiro ve igyeri Makine ve Teghizat Alimlari 35.000,00 45.000,00
Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlan 40.000,00 55.000,00
Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 107.500,00 160.000,00
Diger Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00
TOPLAMJ 640.000,00 2.091.625,00|

2022 mali yili biitgesi ile Destek Hizmetler Midiirliigli biit¢esine 2.091.625,00.5 6denek
tahsis edilmis olup s6z konusu 6denek Miidiirliigiimiizce yapilan is ve islemlerde kullanilmasi
planlanmaktadir.
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HUKUK MUSAVIRLIGI
2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI
HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Hukuk Miisavirliginin Idaredeki gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar cergevesinde
yerine getirilir.

Hukuk Miisavirligi; 11 Ozel Idaresinin hukuki is ve islemlerini, zamaninda ve kurumu
avantajli yapacak sekilde gergeklestirmek. Her yil iist yoOnetim tarafindan yapilacak bir
degerlendirmede hukuk hizmetleri biriminin etkinlik puani siirekli olarak %80’in iizerinde tutmak.

I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

i1 Ozel idaresinin calismalarina iliskin Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcist ve diger
birimlerin soracagi hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda
goriis bildirmek. Genel Sekreterligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklart onleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlagma ve sézlesmelerin bu esasa uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak. Valinin verecegi vekéletname c¢ercevesinde Genel Sekreterlik tarafindan veya Genel
Sekreter aleyhine agilan dava ve icra takiplerinde Kurumu temsil etmek. Kurumun amaglarini1 daha
iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligmasini temin etmek amaciyla gerekli
hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel Sekreterlige sunmak. Kanun, Tizik ve Yonetmelik
tasarilarinin hazirlanmasinda veya hazirlanan Yonetmelik tasarilarini hukuki agidan inceleyerek
gorislerini bildirmek.Tapu islemlerini ilgili birim ile isbirligi yaparak yiiriitmek. Genel Sekreterlik
tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak. Hukuk Miisavirliginden herhangi bir konuda hukuki
goriis, dogrudan Genel Sekreterlik tarafindan veya ilgili birimin talebi ve Genel Sekreterligin uygun
gorlsi ile talep olunabilir. Goriis istenilen yazida, talebin nelerden ibaret oldugu ve ilgili tinitenin
goriisii ile talep olunabilir. Hukuk Misavirligince verilen hukuki goriisler dogrudan ait oldugu
birime gonderilir. Hukuk misavirligi, goriis istenilen konu ve yapilacak islem hakkinda
tamamlayici bilgi ve belge verilmesini gerekli gordiigii takdirde ilgili birimden dogrudan bilgi ve
belge isteyebilir. Ilgili birimler istenilen bilgi ve belgeyi en kisa siirede gondermekle
yukiumlidurler. Genel Sekreterlige bagl birimlerince dava veya icra takibi yapilmak istenilen
hususlara ait bilgi ve belgeler, gereke¢eli bir yaz1 ekinde makam oluru ile Hukuk Miisavirligine
gonderilir. Kurum tarafindan bir davanin acilmasi veya icra takibinin yapilmasi Hukuk
Miisavirliginin teklifi iizerine Genel Sekreterlik onay1 ile olur. Kurumun zarar goérdiigii suclarla
ilgili olarak agilan kamu davasina miidahale ve Kurum zararmi tahsilini istenmesi uygulanir.
Kurumun aleyhine acilmis davalar ve icra takipleri ile Kurum tarafindan yapilan ilamli icra takipleri
Genel Sekreterlik ayrica bir onay almaksizin Hukuk Miisavirligince ytiriitiiliir.

Takip edilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak gerekli bilgi ve belgeler Miisavirlikce
dogrudan ait oldugu birimlerden istenir. Kendisinden gerekli bilgi ve belge istenilen birim, bu
konudaki bilgi ve belgeye goriisiinii de eklemek suretiyle isin 6nemine gore tayin edilen siire i¢cinde
makam onay1 ile Hukuk Miisavirligine gonderilir. Hukuk Miisavirligine verilen bilgi ve belgenin
yanlis veya noksan olmasindan veya geciktirilmesinden ilgili birim Midiirliigii sorumludur. Dava
ve icra dosyalari i¢in ayr1, Esas defteri tutulur. Acilan dava ve icra dosyalarina bu defterlerden sira
numarasi verilir. Sonuglar ilgili deftere 6zet olarak islenir. Kurum yararinin bulunmadig: hallerde;
acilmis davadan veya baslanmis icra takibinden vazgecilmesine, davanin veya icra takibinin sulh
yolu ile sonuglandirilmasina, dava veya icra takibinin kabule, Kurumdan para alacagi oldugunu
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iddia eden gercek ve tiizel kisilerin bu isteklerinin kismen veya tamamen kabuliine Hukuk
Misavirliginin gerekgeli teklifi iizerine Genel Sekreterlik emri ile karar verilebilir.Kira
alacaklarmin takibi de Hukuk Miisavirligince yapilmaktadir. Kurum aleyhindeki her tiirlii yargi
mercii kararlarma kars1 siiresi i¢inde kanun yollarina basvurulur. Ancak, Kurum yarariin
bulunmadig1 hallerde, kanun yollarina miiracaattan Hukuk Miisavirliginin gerekceli teklifi tzerine
Genel Sekreterlik onay1 ile vazgecilebilir. 5233 Sayili yasaya gore yapilacak Hukuki islemler ile
diger gorevler.

B- Teskilat Yapisi

HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Bulrosu Zarar Tespit Burosu
C- Fiziksel Kaynaklar
Cihaz/Program Ad1 Miktar: Marka/Model Ac¢iklama
Yazici 2 adet Muhtelif Faal
Telefon 2 adet Muhtelif Faal
Diz Ustii Bilgisayar 1 adet Mubhtelif Faal
Masa st Bilgisayar 3 adet Mubhtelif Faal
Zarar Tespit Programi
D- insan Kaynaklari
Kadro Unvam Hizmet Stmfi | istihdam Sekli | Sayisi (adet)
Miisavir AH | Hukuk Miisaviri | 1
VHKI GiH | Memur | 1
(Zarar Tespit Birosu)
Sef GiH | Memur | 1
B_;ikisayar Isletmeni GIH | Memur | 1
TOPLAM |

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amac ve Hedefler

11 Ozel idaresinin hukuki is ve islemlerini, zamaninda ve Kurumu avantajli yapacak sekilde
gerceklestirmek. Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede hukuk hizmetleri
biriminin etkinlik puaninin siirekli olarak %80’in {izerinde tutmak.
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B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyac

IGDIR L OZEL IDARES|
Hukuk Miisavirlii

dare Ad
Harcama Birimi Ad

Aoklama

Kusursuz Tazminatlar

Mahkeme Harg ve Giderler

Diger Hizmet Alimlan

Bilgisayar Alimlan

Toplam

1000000
28.000,00
8.000,0
00
106.000,0

o] swnwl | o) soo0) | sl s

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2023 yihnda Hukuk Miisavirligince;

W v | il || o | il || Ten | bl
D ; i Di p & Dyl p il

Bitge
§

Toplam

23195200
64.89,00
324480
54.080,00
33937600

2023 yilinda yeni gelecek olan alacaklar icin (Sulh olmayanlar) icra takibi baslatilacak, 2022 yilindan 2023 yilina devredilen dosyalar Idare
yararina sonuglanmasi saglanacaktir. Zarar Tespit Komisyonunun islemlerine kars1 agilan Idari davalar ¢ogaldigindan belli bir diizene girmesi igin
elaman almip biiro kurulacak, Idaremizin leh ve aleyhine agilan ve agilacak olan davalar takip edilecektir.
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D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIiRME TABLOSU

Idare Ad1

IGDIR iL OZEL IDARESI

Harcama Birimi Adi

Hukuk Miisavirligi

Performans hedefi/gostergesi

Verilerin kaynag ve elde edilme sekli

Elde edilme maliyeti

Giivenilir olmasimin dayanagi

Hukuk Miisavirligi Biitgesi

Gecemis Yillar Uygulamalari, mevzuat.

Gegmis Yillarin Gergeklesme oranlart

|Il- MALI BILGILER

ACIKLAMA

BUTCE

2022 YILI

2023 YILI

Mahkeme Harc ve Giderler

70.000,00

Kusursuz Tazminatlar

28.000,00|

Diger Hizmet Almlars

8.000,00|

Bilgisayar Alimlar

0,00|

2023 mali yil biitgesi ile Hukuk Miisavirligi biitgesine 360.000,00.5 6denek tahsis edilmis olup s6z konusu édenek Hukuk Miisavirligi tarafindan

yapilan is ve islemlerde kullanilmasi planlanmaktadir.

106.000,00
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MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI
HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Degisen ve gelisen Diinyada, gerek lilkemiz kosullar1 ve gerekse AB ile uyum calismalari
kapsaminda bolgesel planlar ve politikalar ile kirsal kalkinma planlar1 ve politikalarinin 6nemi daha
da artmistir. Ulkemizde yasanan dénemli sorunlardan biri olan ve diger sorunlarin da artmasinda
onemli rolii bulunan carpik kentlesmenin 6nlenmesi ve kdyden kente sagliksiz gogiin durdurulmasi
amaciyla toprak ve su kaynaklarimizi verimli bir sekilde kullanarak tretimde bulunan ve koéylerde
yasayan kirsal niifusun, yasam kosullarinin iyilestirilmesi ve refah diizeyinin yiikseltilmesi yoluyla,
yerinde tutulmasi saglanmalidir. Bir yandan kaynaklarimizi iretken tutarken, diger yandan
stirdiiriilebilir kilmamiz ve geliserek kirletilmeden ve tahrip edilmeden bir emanet olarak gelecek
kusaklara aktarmamiz icin kirsalda bulunan kdy ve bagli iinitelerimizin sosyal ve tarimsal her tiirlii
alt yapisim1 tamamlamak ve silirdirmek gerekmektedir. Aksi takdirde topraklarimizi {iretken
tutmamiz, kirsali yasanabilir kilmamiz ve kentlerdeki plansiz niifusun yogunlagmasini énlememiz
olanaksizdir.

Kirsal alandaki sosyal ve tarimsal altyapr hizmetlerinin etkin, hizli ve dengeli
gotiiriilebilmesi, yol, igme suyu, kanalizasyon, sulama, sosyal alt yapt ve tarimsal alt yapi
hizmetlerini, kirsal alanimiz1 yasanabilir kilmak ve topraklarimiz1 iiretken tutabilmek i¢in makine
parkimiz1 daha etkin ve verimli hale getirmemiz gerekmektedir.

Igdir 11 Ozel idaresi hizmet alani icinde 161 Koy, 50 bagh birim ve 899 km yol ag
bulunmaktadir. Yol, koprii ve diger sanat yapilari, igme suyu sebekesi, sondaj, kanalizasyon, gélet
ve diger su alim ve dagitim tesisleri, toprak etiit ve haritalama gibi hizmet alanina giren konularin
cogu, miinferit ve kiigiik isler olmasi ve daginik ¢alismay1 gerektirmesi nedeniyle ihaleli yapim igin
uygun Ozellik tasimamaktadir. Bu nedenle yapilan bu hizmetlerin ¢ogu Idarenin kendi makine ve
personel giiciiyle yapilmaktadir.

Koy alt yapt hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi icin Makine parkimizin biitge
imkanlar1 dahilinde her y1l belli program ¢ercevesinde yenilenmesi amag ve hedefimiz olmalidir.

I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Il Ozel Idaresi hizmet alani icerisinde yer alan islerde galistirilmak iizere makine parkini
hazirlamak ve faal durumda tutmak, araglara ait bakim onarim ve yedek parca temini yapmak,
araglarin arizalarini gidermek, araclarin akaryakit, yag ve lastik ihtiyaclarini temin etmek, ekonomik
Omriinii doldurmus olan araglarin hurdaya ayrilmasi ve ihtiya¢ duyulan ara¢ alimi i¢in enclimene
teklifte bulunmak, mevcut hizmet binalari, loymanlarin, atSlyelerin ve ambarlarin bakim onarimim
yapmak, hizmet binasi, atdlye, makine parki ve ambarlarin giivenligi i¢in kamera sistemi
yerlestirilmesi, ambarlarin ihtiyaglarini ve sevk ve islemlerini yapmak, asfalt tesislerinin bakim
onarmmini yapmak faal durumda tutmak, Valilik (Ozel Kalem Miidiirliigii) araglarnin bakim,
onarim, akaryakit, lastik vb. isletme masraflarinin tamamini temin etmek, idaremiz hizmetlerinde
kullanilmak tizere hizmet araci kiralanmasi, Kdydes yatirim programinda yer alan islerin kontrolliik
hizmetlerinde kullanilmak iizere pikap kiralanmasi, i1 Ozel idaresi personelinin is yerlerine gidis
gelislerini saglamak tizere servis kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri kapsamaktadir.




......................................................................................................................................................

B- Teskilat Yapisi

MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Mﬁﬁetz?zgiiligi MiilItI;Zla‘Vlilsligi Mﬁliffe%:':ﬁgi Ambar Hizmetler
Burosu Blrosu Burosu

C- Fiziksel Kaynaklar

Cihaz/Program Adi Miktar Marka/Model

Masadlstu Bilgisayar 12 adet Mubhtelif

Yazici 12 adet Muhtelif

Dizusti Bilgisayar 2 adet Muhtelif

Telefon 12 adet Muhtelif

Fotokopi Makinesi 1 adet Muhtelif

Ambar programi 1 adet Simsek Yazilim

D- insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Simifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)

Mudur GIH Midur 1

Sef GIH Memur 2

VHKI GIH Memur 2

Miuhendis TH Memur 2

Isci Isci Isci 74
TOPLAM 81

E- Diger Hususlar

Koy alt yapr hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi i¢in Makine parkimizin biitge
imkanlar1 dhilinde her y1l belli program gergevesinde yenilenmesinin gerektigi diisiiniilmektedir.

II- PERFORMANS BILGILERI

A- Amagc ve Hedefler

Yatirim programlarinda yer alan ve planlanan hizmetlerin hedeflenen sirede tamamlanabilmesi
igin; ihtiya¢c duyulan is makinelerinin, makine ve ekipmanlarin, hizmet araglarinin, verimli ve etkin
kullanilmasini saglamak. Caligmalarin sunulmasinda insan saghigimi 6n planda tutan, dengeli, adil,
gevreyle uyumlu ve hizmetlerin verimli sunulmasina dikkat edilecektir. Ayrica yedek parca ve
akaryakit sarfiyatini asgariye indirmek, azami randimanla c¢alismak ve bltcenin daha verimli
kullanilmasini saglamak Oncelikli amag ve hedefimizdir.
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B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

idare Adi

IGDIR iL OZEL iDARESi

Harcama Birimi Adi

Makine ikmal Bakim ve Onanm Miidiirliigii

Amac|Hedef

PH

BHP

Agiklama

Biltge ici

Toplam

Biltge ici

Toplam

Biltge ici

Toplam

Biltge ici

Tagit Bakim ve Onanm Giderleri

312.000,00

312.000,00

500.000,00

500.000,00

520.000,00

520000,00

540800,00

Yakacak Alimlan

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Akaryakit ve Madeni Yag Alimlan

4.000.000,00

4.000.000,00

12.500.000,00

12.500.000,00

13.000.000,00

13000000,00

13520000,00

Diger Enerji Alimlan

385.000,00

385.000,00

500.000,00

500.000,00

520.000,00

520000,00

540800,00

Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Alimlan

27.500,00

27.500,00

100.000,00

100.000,00

104.000,00

104000,00

108160,00

ilan Giderleri

31.500,00

31.500,00

45.000,00

45.000,00

46.800,00

46800,00

48672,00

Sigorta Giderleri

165.000,00

165.000,00

250.000,00

250,000,00

260.000,00

260000,00

270400,00

Diger Tarifeye Bagh Odemeler

40.000,00

40.000,00

45.000,00

45.000,00

46.800,00

46800,00

48672,00

Tagit Kiralamasi Giderleri

450.000,00

450.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.040.000,00

1040000,00

1081600,00

Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri

310.000,00

310.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

1.560.000,00

1560000,00

1622400,00

is Makinesi Onarim Giderleri

835.000,00

835.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

1.560.000,00

1560000,00

1622400,00

Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarin Giderleri

40.000,00

40.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Diger Tagit Alimlan

261.750,00

261.750,00

3.750.000,00

3.750.000,00

3.900.000,00

3900000,00

4056000,00

Toplam

6.857.750,00

6.857.750,00

21.690.000,00

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
2023 yilinda Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiince;

Yatirnm programlarinda yer alan ve planlanan hizmetlerin hedeflenen siirede tamamlanabilmesi igin; ihtiyag duyulan is makinelerinin, makine ve
ekipmanlarin, hizmet araclarinin, verimli ve etkin kullanilmas1 saglanarak yedek parca ve akaryakit sarfiyatini asgariye indirmek, azami randimanla ¢aligmak

ve biitcenin daha verimli kullanilmas1 saglanacaktir.

21.690.000,00

22.557.600,00

22.557.600,00

23.459.904,00
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D-Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU
idare Adx IGDIR iL OZEL iDARESI
Harcama Birimi Ad1 | Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Performans Verilerin kaynagi ve | Elde edilme | Giivenilir olmasinin
hedefi/gostergesi elde edilme sekli maliyeti dayanag
Makine fkmal Bakim ve Gecmis Yillar Gecmis Yillarin
Onarim Midiirligi Biitgesi | Uygulamalari, mevzuat. Gergeklesme oranlari

lll- MALI BILGILER

Ekonomi biliminin dogus ve gelisme nedeni olan kit kaynaklar ile sinirsiz ihtiyaglarin
karsilanmaya ¢alisilmasi, kaynaklarin artirilmasi ve etkin bir sekilde degerlendirilmesini zorunlu
kilmaktadir. Planlama ile belirlenen hedeflerin, kaynaklar bazinda nasil gerceklestirilebileceginin
bir zaman boyutu {lizerinde projelendirilmesi islemidir. Biitiin bu siirecten anlasilacag iizere, Igdir
i1 Ozel Idaresi’nde kaynak kullanimi, deneyimli ve donanimli personel mahareti ile belli analizlere
dayanan uzun vadeli planlama ve genis katilimli kurullarca alinan kararlar kapsaminda, ilgili
kurumlarin katkilari ile koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Mali Bilgiler Asagidaki Tabloda
da belirtilmistir.

BUTCE
2022 YILI 2023 YILI

ACIKLAMA

Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 312.000,00]
Yakacak Ahmlar: 0,00I
Akaryakit ve Madeni Yag Almi-Cari Harcamalar 4.000.000,00I
Diger Enerji Alimlari 385.000,00|
Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme
Giderleri

ilan Giderleri 31.500,00|

27.500,00

Sigorta Giderleri 165.000,00|
Diger Tarifeye Bagh Odemeler 40.000,00|
Tasit Kiralamasi Giderleri 450.000,00|
Makine Techizat Bakim ve onarmm Giderleri 310.000,00|
is Makinesi Onarm Giderleri 835.000,00|
Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarm Giderleri 40.000,00|
Diger Tasit Almlari 261.750,00|
TOPLAM 6.857.750,00] 21.690.000,00

2023 mali yili biitgesi ile Makine Ikmal Bakim ve Onarmm Miidiirliigii biitcesine
21.690.000,00.b 6denek tahsis edilmis olup s6z konusu 6denek Miidiirliglimiizce yapilan is ve
islemlerde kullanilmas1 planlanmaktadir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Koy alt yap1 hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi ve akaryakit, yedek parca
sarfiyatin1 asgari diizeye indirmek i¢in makine parkimizin biitge imkanlar1 dahilinde her yil belli
program cercevesinde yenilenmesi gerekmektedir.




......................................................................................................................................................

IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI
HARCAMA YETKILiSINiN SUNUSU

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii, Idaremizin Hizmet alani igerisine giren Igdir
merkez, ilge ve belde belediye miicavir siirlar1 disinda her tiirlii imar diizenlemelerinin yapilmasi
ve kontrol edilmesi, kdy yerlesik alan tespiti, yapilarin ruhsatlandirilmast ve denetimi, il ¢evre
diizeni ve cografi bilgi sisteminin uygulanmas1 ayrica 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu ile Il
Ozel Idarelerine verilen Belediye sinirlar1 disindaki sthhi ve gayristhhi miiesseseler ile umuma
acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve bu yerleri denetlemek, mekansal adrese dayali
kayit sistemi (MAKS) islemlerini takip etmek, K8y yardimlarini takip etmek, 5117 sayil1 Kanunla
1(a) grubu madenlere ruhsat vermek ve denetlemek, ayrica 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve
Dogal Mineralli Sular Kanununa gdre ruhsatlandirma islemlerini yiiriitmektedir.

» 1(a) Grubu Maden Ocaklari, sthhi ve gayristhhi miiesseselere yapilan denetimler
sikilastirilarak devam edecektir.

»  Ruhsatsiz faaliyet gosteren igyerleri siiratle ruhsatlandirilacak, ruhsatsiz faaliyetlere izin
verilmeyecektir.

»  Sihhi ve gayrisihhi miiesseseler ile 1(a) grubu maden ocaklarmin faaliyetlerinden dolay1
insan, cevre sagligi ve ekonomiye verecekleri zarart en asgari diizeye indirmek i¢in bu
miiesseseler kontrol ve denetim altinda tutulacaktir.

> 5686 sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu geregince Maden Isleri
Genel Midiirliigliniin belirledigi alanlar1 Maden Tetkik Arama Miidiirliigii ile Gergek ve Tiizel
Kisilikler adina ruhsat ¢ikarilacaktir. Ruhsatlandirilan yerleri denetimleri yapilacaktir

»  Plansiz alanlar imar yonetmeligine gore kdy yerlesik alan tespiti yapilmayan yerlesim birimi
kalmayacaktir. Yapilarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi en iist diizeyde devam edecektir.

»  Mekansal adrese dayal1 kayit sistemi ve kdy yardimlarinin takip ve kontrolii saglanacaktir.

|- GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1 - Ruhsatlar Burosu

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun 7. maddesi geregince Belediye sinirlart digindaki 1. ,
2. ve 3. sinif gayri sithhi miiesseselere ruhsat vermek ve bu miiesseselerin denetimlerini yapmak.
Mevzuat ve amirlerin verdigi diger gorevlerini yerine getirmek.

2— Kontrol ve Denetim Isleri Biirosu

3213 sayili Maden Kanuna bagli isletmeleri denetlemek, bu kanuna muhalefetten sug
isleyen sahislara verilecek idari para cezasi islemleri diizenlemek ve bu sahislari resmi islemlerini
yaptirmaya tesvik etmek.

3 — Cevre Saghg1 Hizmetleri Biirosu

Ruhsatli yerler icin; Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi, sorumluluk alanimizda cevre,
dogal kirliligin 6nlenmesi, atik ve yakitlar, ekolojik dengeyi bozan hava, su ve toprakta kalici
Ozelik gosteren kirleticilerin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi igin
denetimler yapmak.

4- Gida Isleri Biirosu
5179 Sayili Kanun uyarinca gidalarin iiretimi, tiiketimi, gida sicili ve gida denetimi ile ilgili
1§ ve islemleri yapilmasini saglamak.
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5- Jeotermal Kaynaklar ile Su Urtinleri Yerleri Biirosu
4916 Sayil1 Kanuna gore yer alt1 ve yeriistii sulari ile ilgili ( Maden Suyu, Sicak Su ve Su

Uriinleri) ruhsatlandirma islemlerini yiiriitmek, 167 say1l1 yer alt: Sular1 Hakkindaki kanun, 927

sayil1 sicak ve soguk maden sularinin istismari ile tesisat1 hakkindaki kanunla Yer alt1 ve kaynak

sulariin kiraya verilmesi.

5686 sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununa uygun olarak
ruhsatlandirma, kontrol ve denetim islerini yerine getirmek.

6-imar Biirosu

Plansiz alanlar imar yonetmeligine gore yapilarin ruhsatlandirilmasi ve denetimi, kdy yerlesik
alanlarmin tespitini yapmak, il ¢evre diizeni ile cografi bilgi sistemini yiiriitmektir.

B-Teskilat Yapisi

IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

Kontrol ve 5|18 C . C
Rggﬁggfr Denetim isleri CI?I\ilzrr?'l(Se'?lgelrligI ngufar(lfsltejn Irg?jrrclfslsn
Blrosu Blrosu
C- Fiziksel Kaynaklar
Cihaz/Program Adi Miktari Marka/Model

Masadustu Bilgisayar 8 Mubhtelif

DizUstii Bilgisayar 1 Mubhtelif

Yazici 4 Muhtelif

Telefon 11 Muhtelif

D- insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Sinifi Isdihdam Sekli Sayisi (adet)

Mudur GiH Mudur 1

Sehir Plancisi THS Memur 1

Mimar THS Memur 1

Sef GIH Memur 1

Kontroliir GIH Memur 1

Programci GIH Memur 1

Harita muh. THS Memur 2

VHKI GIH Memur 1

Isci Isci Isci 7
TOPLAM 16
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Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amac ve Hedefler
Amagc: Kdy-Kent arasindaki farki ortadan kaldirmak ve insanlarin daha rahat yasayacak bilecekleri bir ortam yaratmak.

B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

oAt JGDRILOZEL DARES
Hatcama B Ad mar v Kentel letirme Mg

Ama) Hedef | PH | BHP Aoklama - - - -
Bl [BDgi (Toplam Bk [BDigi {Toplam ~ [B Dl (Toplam (8.l

Temialik Malzemesi Alimlar 1000000 1000000 9000000 00000 % 0 6000 973400
D000 0000000f 12500000 B0 000000 1352
!

DierMigairFima v Kiflere Odemeler 0 ! 3 520000
Misavirli Giderler 90400000 400000) 179500000 | L795.00000] L8g6. LG6A0000] 194147200
00000000 | 200000000} L5 !l 30
]
b

!

] ]
Bag drelere (Orgaize Sanayi Bolgesi| L I 00000 [ L25000000f 1300 L300000,00f 13320000
MahallIdare Bilerine (e Hiameter Biig] | 4700000 A70.00000[ 60000000 G00.00000f 62400000 GA00000[ 648 360,00
Toplam { 256400000~ { 256400000( 386000000 | 3.860.00000] 401440000 | 402440000} 4174376,00
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2023 yilinda imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigiince;

2023 yili igerisinde Midiirligiimiize ayrilan 6denek ile kdy yerlesik alan civar tespit
caligmalar1 dogrultusunda gerekli caligmalarin yapilmasi, kdylere yolcu duraklarinin yapilmasi,
koylerde mubhtelif yerlere ¢op konteynirlart birakilarak atiklarin kati atik projesi kapsaminda
degerlendirilmesi ve Organize Sanayi Bolgesinde yapilan Tekstil Kent Projesi kapsamindaki is ve
islemlerin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU
Idare Ad IGDIR iL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Adi Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
Verilerin . Guvenilir
o . . Elde edilme
Performans hedefi/gostergesi kaynagi ve elde . olmasinin
. . maliyeti "
edilme sekli dayanag
e vio It T les e Gecmis Yillar Gecmis Yillarin
e e e s s Uygulamalari, Gergeklesme
Mudiirliigii Biitcesi
mevzuat. oranlari

Onceki yillarda yapilan ¢alismalar ile teknik olarak yerinde yapilan kontroller ile bu tespitler
yapilmistir.

Ill- MALI BILGILER

BUTCE

2022 YILI 2023 YILI
Temizlik Malzemesi Alimlari 70.000,00]

Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 100.000,00}

Miisavirlik Giderleri 924,000,00]

Bagl [darelere (OSB) 1.000.000,00]
Mahalli Idare Birliklerine (Igdir Cevre Hizmetleri

Birtsi Katu Atk Projs) 4100000 600.000,00
TOPLAM 2.564.000,00 3.860.000,00

ACIKLAMA

2023 mali yili biitgesi ile imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii biitcesine 3.860.000,00.5
O0denek tahsis edilmis olup s6z konusu Odenek Miidiirliiglimiizce yapilan is ve islemlerde
kullanilmas1 planlanmaktadir.
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SU VE KANAL HiZMETLERiIi MUDURLUGU

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii, llimizin kdy ve mezralarin alt yap1 hizmetlerinden
olan igme suyu ve Kanalizasyon hizmetleri sunmaktadir.

2023 yilinda mevcut icme suyu tesislerinin daha verimli ¢alismasi icin;
> I¢me suyu isale hatlar1 ve sebekeleri onarilacaktir.
> Igme suyu yetersiz iinitelere sondaj vurulacaktir.
> Kanalizasyonu bulunmayan koylerde c¢alismalar yapilarak sorunlar ¢oziime
kavusturulacaktir.

I-GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- igme Sular Biirosu
Icme suyu yapim isleri
Limit ve teknik yardim proje uygulamalar1 bakim ve onarimlar
Kesif hazirlama
Diger gorevler

YV VYV

2- Kanalizasyon Isleri Biirosu
Kanalizasyon, atik ve dogal aritma tesisleri
Diger gorevler

Y V

3- Sondaj ve Elektrifikasyon Isleri Biirosu
> I¢me suyu sondaj isleri
> Elektrifikasyon (Motopomp, Trafo, ENH; Telsiz ve Santral)
> Diger gorevler

B- Teskilat Yapisi

Su ve Kanal Hizmetleri Mudurlagi

{ome Sulan Biirosu Kanalizasyf)n Hizmetleri Sondaj"I-IizmetIeri
Burosu Burosu
C-Fiziksel Kaynaklar
Cihaz/Program Adi Miktar Marka/Model

Masadistu Bilgisayar 11 Mubhtelif
Dizisti Bilgisayar 1 Muhtelif
Yazici 11 Muhtelif
Telefon 10 Mubhtelif
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D- insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Smifi Istihdam Sekli Sayis1 (adet)
Mudar GIH Memur
Teknik Personel THS Memur
Memur GIH Memur
Isci Isci Isci 11
TOPLAM 22

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigiiniin hizmet sahas1 162 kdy ve 50 bagl birim olmak (izere toplam 208 yerlesim birimine hizmet vermektedir. Son yillarda
artan kuraklikla ortaya ¢ikan su ihtiyaci, yerlesim birimlerin hemen hemen hepsinde Kanalizasyon sebekesinin bulunmamasi ve artan kati atikla miicadele ihtiyact
da goz onilinde bulunduruldugunda teknik personel ihtiyacinin oldugu rahatlikla goriilecektir.

E- Diger Hususlar
Kadrolu teknik eleman alimi yapilarak personel eksikliginin giderilmesi verimliligi ve performansi daha olumlu yonde etkileyecektir.

II-PERFORMANS BILGILERI

A- Amac ve Hedefler

Saglikli ve kaliteli igme suyu saglayarak sebekesiz yerlesim birimi birakmamak, halihazirda sebekeli olan; yetersiz tesis ve su kaynaklar tesislerini gelistirerek ve
ek su kaynagi bularak yeterli hale getirmek. Mevcut tesis ve kaynaklar1 Saglik Bakanlig: insani Tiiketim Amacli Sular hakkindaki ydnetmenlige uygun hale

getirmek.

B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

idare Adi IGDIR iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi Su ve Kanal Hizmetleri Miidurliigii

AmagjHedef| PH | BHP Aciklama = 2022 = 2023 = 2024 = 2025

B. Igi B.Disi |Toplam B. Igi B.Disi |Toplam B. Igi B.Digi [Toplam B. Igi B.Digi [Toplam
Diger Tarifeye Baglh Odemeler 70.000,00 70.000,00] 139.000,00 139.000,00] 144.560,00] 144.560,00] 150.342,40] 150.342,40
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlan | 135.000,00 135.000,00{ 150.000,00 150.000,00| 156.000,00| 156.000,00] 162.240,00| 162.240,00|
Miisavirlik Giderleri 110.000,00 110.000,00] 311.000,00 311.000,00] 323.440,00] 323.440,00] 336.377,60| 336.377,60
Toplam | 315.000,00 315.000,00] 600.000,00 600.000,00| 624.000,00} 624.000,00| 648.960,00| 648.960,00|

2023 biitgesi ile isale, terfi ve sebeke hatlarinda zarar gérmiis yerlesim birimlerinden onarim yapmak. igme suyu yetersiz olan ve su kaynagi bulunmayan

yerlesim birimlerine sondajla su bularak tesisleri yeterli hale getirmek.
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2023 yili faaliyetleri yiiriitiiliirken mevcut personeller ile islerin kontrolii saglanmasi amaglanmaktadir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklarl ve Gijvenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

idare Adx

IGDIR iL OZEL IDARESI

Harcama Birimi Ad1

Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigii

Performans hedefi/gostergesi Verilerin kaynagi ve elde edilme sekli

Elde edilme maliyeti

Giivenilir olmasinin dayanag

Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigii Biitcesi | Ge¢mis Yillar Uygulamalari, mevzuat.

Gegmis Yillarin Gergeklesme oranlari

Ill- MALI BILGILER
BUTCE
ACIKLAMA
2022 YILI 2023 YILI

Diger Tarifeye Bagh Odemeler 70.000,00 139.000,00
Diger Dayanikl Mal ve Malzeme Alimlar1 135.000,00 150.000,00
Miisavirlik Giderleri 110.000,00 311.000,00
TOPLAM 315.000,00 600.000,00

2023 mali y1l1 biitcesi ile Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigi biitcesine 600.000.00.5 6denek tahsis edilmis olup s6z konusu ddenek Miidiirliigiimiizce
yapilan is ve islemlerde kullanilmasi planlanmaktadir.
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PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI
HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Il Ozel idaresi diger yatirime1 birimlerin gérev ve sorumluluklar1 disinda kalan biitiin yatirim konusu
isler ile 6denekleri ilgili bakanliklar: tarafindan karsilanan bakanlik ile miidiirliikklerin yatirimlar ile ilgili
etiit, proje ve ruhsatlarini hazirlamak, ihale sdzlesmeleri ile kontrol ve kabul islemlerini yapmak.
> Birimi ile ilgili y1illik yatirim programi hazirlamak ve Mali Hizmetler birimine vermek,

»  Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢alismalar yapmak ve Mali Hizmetler Birimine vermek,
»  Birimi ile ilgili Arsiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak,

»  Birimi ilgilendiren mevzuati takip etmek, yapilan degisikliklerle ilgili belgeleri Genel Sekretere
sunmak,

»  Stratejik plan, performans plan1 ve yatirim programinda kendisini ilgilendiren gorevleri yapmak ve
uygulamak,

»  Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevlere iligskin yapacagi is ve islemlerde kamu
kaynaklarmin verimli kullanilmasin1 saglamak, tasarruf tedbirlerinin etkin bir sekilde uygulamak ve bu
hususlara azami dikkat etmek,

»  Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevlere iliskin is ve islemleri seffaflik hesap
verilebilirlik ve katilimeilik anlayisiyla yapmak,

»  Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevler cercevesinde yapilacak is ve islemleri Strateji
Gelistirme Birimce belirlenen Akig semasina uygun olarak yerine getirmek,

» 6183 sayili kanun kapsaminda; gorev alanina giren konulardaki her tiirlii hak ve alacaklarin tahakkuku
ve takibini yapmak, Mali Hizmetler miidiirliigiiniin bu hak ve alacaklar1 tahsil etmesini saglamak,

»  Mevzuatin ve Amirlerin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

I-GENEL BILGILER
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-Etiit ve Proje Isleri

> 11 Ozel idaresinin diger yatirimci birimlerinin gérev alan1 disinda kalan Yatirimlara ait ihale oncesi
arazi ve proje ¢alismalarini yaptirmak
> 11 Ozel idaresinin diger yatirimci birimlerinin gérev alam disinda kalan Ihale sonras1 her tiirlii tatbikat
projesi ve detaylar1 tasdik islemlerini yapmak
> Il 6zel idaresinin diger yatirrme1 birimlerinin gorev alani disinda kalan Yatirimlar igin gerekli izin ve
ruhsat iglemlerini yapmak

»  Birimi ile ilgili donemler halinde Birim Performans Plani hazirlamak ve Mali Hizmetler Birimine
vermek,
>  Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevleri; basta 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu ve
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve kontrol Kanunu olmak iizere mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Il Genel
Meclisi ve il Enciimen Kararlarina, i1 Ozel Idaresinin amac ve politikalarina ve Cevre Diizeni Plani’na
uygun olarak yapmak,

2-Yapi Kontrol ve Denetim
>  Idaremizin diger yatirrme1 birimlerinin gérev alani disinda kalan Gegici ve kesin kabulleri yapmak.

»  Bina ve tesislerin mevzuat dogrultusunda yaklasik maliyetlerini hazirlamak ve hazirlatmak.
» Il Ozel idaresinin diger yatirimci birimlerinin goérev alant disinda kalan Gegici hak edisleri
dizenlemek.
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3- Thale ve so6zlesme Islemleri
» 1l Ozel Idaresinin diger yatirim birimlerinin gérev alani disinda kalan islerin ihale ve sozlesme

islemlerini yapmak.
>  Ihalesi yapilan islerin kesin kabulii yapilacak siireye kadarki siiregte yiiklenici firmalar ile idare

arasindaki her tiirlii yazisma ve koordinasyonu saglamak.

4-Kesin Hesap Isleri
» 11 Ozel Idaresinin diger yatinm birimlerinin gorev alami disinda kalan Ihale edilecek islerin

yaklasik maliyetini hazirlamak, kontroliinii ve kesin hesaplarini1 yapmak.

B-Teskilat Yapisi

PLAN PROJE YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU
]
] ] ]
Yap1 Kontrol ve Denetim Ihale ve Sizlseme Islemleri . S
Biaey By Kesin Hesap Isleri Biirosuj
C- Fiziksel Kaynaklar
Cihaz/Program Adi Miktar Marka/Model
Masadlstu Bilgisayar 13 Mubhtelif
Dizlstl Bilgisayar 2 Mubhtelif
Yazici 7 Muhtelif
Telefon 13 Muhtelif
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D- insan Kaynaklari

Kadro Unvani Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)
Mudur THS Memur 1
Muhendis THS Memur 3
Tekniker THS Memur 3
Memur Sofor Memur 1
Mimar THS So6zlesmeli 1
Muihendis THS Sozlesmeli 5
Isci Isci Isci 2
TOPLAM 16

E- Diger Hususlar

Thalesi yapilan islerin Kontrol ve Denetim islemlerinin daha saglikli yapilabilmesi igin
miidirliigiimiize personel eksiklerimizin giderilmesi daha verimli ¢alismamizi saglayacagi kanaatindeyiz.

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

Yapilan yatirimlarin daha diizenli bir sekilde denetimlerini saglamak. Idaremiz yatirim programinda
olup biitce ile 6denek ayrilan yapim ve onarim isleri ile Bakanliklar ve diger merkezi kuruluslarca 6denek
gonderilmek suretiyle Ozel Idarece yapilmasi dngériilen yapim ve onarim islerine ait bina ve tesislerin yeni
ingaat ve onarim isleri ile yapima yonelik hizmet islerinin 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa gore ihale
stireclerini gerceklestirip sozlesmelerini yapmak ve bu islerle ilgili olarak diizenlenecek olan hak edisleri
incelemek ve siire uzatimi taleplerini degerlendirmek.

Yatirim programinda biitce ile ddenek ayrilan yapima yonelik hizmet isleri ile yapim, onarim ve
bunlara ait proje ihalelerini yiiriirlikteki Kanun ve Yonetmelikler dogrultusunda %100 oraninda
gerceklestirmek.
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B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

Amag

Hedef

Harcama Birimi Adi

PH

BHP

Plan Proje Vatrim ve inaat Midilii
Agklama

Miisavirlik Giderleri (01.1.1,00-05-06.5.1.02)
Vali Konag Onanm projesi
Hizmet Binas! Balam ve Onarim Giderleri 02.3.9.00-05-06.7.7.01)
Hizmet Binast(01.3.9.00-05-06.7.7.01)
Tuducallge el dare Lojman Yapim
Tir Parki Projesi Misavirlk Giderleri (01.3.9.17-05-06.5.1.02)
Tuz Terapi Merkez Projesi Miigavilik Giderleri (09.1.2.26-05-06.5.1.02)
Miisavirlk Giderleri (Sivil Savunma Hiz, (02.2.0005-06.7.1.02)
Polis Merkezi Amirli§ Hizmet Binast Yapim
Miisavirlik Giderleri (Dinlenme ve Spor Hizmetleri) 08.1.00-05-06.7.1.02)
Miisavirlk Giderleri (Dinlenme ve Spor Hizmetleri) 08.2.00-05-06.5.1.02)
Diger Miisavir Firmave Kiilere Odemeler 09.1.205-03.5.1.90)
Miisavirlik Giderleri (09.1.2,00-05-06.5.1.02)
Miisavirlik Giderleri (09.1.2,00-05-06.7.1.02)
Toplam

B.id
000
12000000
0,00
4000000
000
115.000,00
115.000,00
2137.00000
000
3150000
000
205.000,00
6.000.00000
14502700
86997700

202
B.Digl

I T T
||t s

dare Adi |IGDIR 1L OZEL IDARESI

2025

Toplam m BDg| Tophm | B |BDg| Toplam m BDig

o] ssoomm| | 15000000] 15600000
oo o[ | om0

| on| soweoom| | romoone] tosesage] | sosessom| tes6rure

300.000,00,  312.000,00 312,000,001 324.480,00

115.00000( 15000000 15000000 156.00000
wo) o [ ol
231.00000[ 35000000 33000000[ 36400000

T T I T

225.000,00]  300.000,00
6.000.000,001 7.000.000,00

3.000.000,001 3.120.000,00 3.120.000,00 3.244.800,00

I YT

| oo aomoooo] | 2o000000f 20s000000] | 20s000nmf 2tg320000]
| o] aomonoo] | t2oo0seoof t2asoeeen | 124snoonpo] 1297820000

1.000.000,001 7.280.000,00 1.280.000,00 7.571.200,00

145027000 4.692.395,00

8.699.770,001 30.956.395,00 30.956.395,00] 32.194.650,80

4.692.395,00( 4.880.090,80 4.880090,80|  5.075.294,43

32.194.650,80] 33.482.436,83

Toplam

109674240
16224000
324.480,00

3.244.800,00
162.240,00
0,00
378.560,00
2.163.200,00

12.979.200,00

324.480,00
1.571.200,00
507520443
33.482.436,83
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Kit kaynaklar ile smirsiz ihtiyaglarin karsilanmaya g¢alisilmasi, kaynaklarin artirilmasi ve etkin bir
sekilde degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Planlama ile belirlenen hedeflerin, kaynaklar bazinda nasil
gergeklestirilebileceginin bir zaman boyutu {izerinde projelendirilmesi islemidir. Biitiin bu siirecten
anlasilacag iizere, Igdir i1 Ozel idaresi’nde kaynak kullanimi, uzun vadeli planlama ve genis katiliml

kurullarca alinan kararlar
yuratilmektedir.

kapsaminda, ilgili

kurumlarin  katkilar

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Glivenilirligi

ile koordinasyon

igerisinde

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDiRME TABLOSU

Idare Ad1 IGDIR IL OZEL IDARESI

Harcama Birimi Ad1 Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii

Performans hedefi/gostergesi Verilerin.kaynagl ve elde EId_e ec.iilme Giivenilir ?lmasmm

edilme sekli maliyeti dayana@
Plan Proje Yatirim ve Insaat Gegmis Yillar Uygulamalari, Giggant Yolkain
Miidiirliigii Biitcesi mevzuat. Coigdayine
oranlari
ll- MALJ BILGILER
BUTCE
ACIKLAMA 2022 YILI : 2023 YILI
Musavirlik Giderleri (01.1.1.00-05-06.5.1.02) 0,00 1.014.000,00
Vali Konagi Onarim projesi 120.000,00 150.000,00
Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri (01.3.9.00-05-06.7.7.01) 0,00 300.000,00
Hizmet Binasi (01.3.9.00-05-06.7.7.01) 400.000,00 0,00
Tuzluca ilge Ozel idare Lojman Yapimi 0,00 3.000.000,00
Tir Parki Projesi Musavirlik Giderleri (01.3.9.17-05-06.5.1.02) 115.000,00 150.000,00
Tuz Terapi Merkezi Projesi Misavirlik Giderleri (09.1.2.26-05-06.5.1.02) 115.000,00 0,00
Musavirlik Giderleri (Sivil Savunma Hiz.) (02.2.00-05-06.7.1.02) 237.000,00 350.000,00
Polis Merkezi Amirligi Hizmet Binast Yapimi 0,00 2.000.000,00
Misavirlik Giderleri (Dinlenme ve Spor Hizmetleri) (08.1.00-05-06.7.1.02) 37.500,00 0,00
Misavirlik Giderleri (Dinlenme ve Spor Hizmetleri) (08.2.00-05-06.5.1.02) 0,00 12.000.000,00
Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler (09.1.2-05-03.5.1.90) 225.000,00 300.000,00
Musavirlik Giderleri (09.1.2.00-05-06.5.1.02) 6.000.000,00 7.000.000,00
Musavirlik Giderleri (09.1.2.00-05-06.7.1.02) 1.450.270,00 4.692.395,00
TOPLAM 8.699.770,00 30.956.395,00

2023 mali yil1 biitgesi ile Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii biitcesine 30.956.395,00.b Gdenek
tahsis edilmis olup s6z konusu Odenek Miidiirliigiimiizce yapilan is ve islemlerde kullanilmasi

planlanmaktadir.
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IV- EKLER

Donem :2923
Ili :IGDIR
Sektort 01 Milli Egitim Miidiirliigii

2023 yili igerisinde ihalesi yapilan ve &denegi Bakanlik tarafindan aktarilan okullarin ihale
tenzilatlarindan artan ddeneklerinde degerlendirmeye almarak ilk Ogretim okullarinin tadilatlarinda
kullanilmasina ve ihata duvari olmayan okullarinin bu sorunlarinin ¢dziilmesinde kullanilacaktir. Ayrica
ihtiya¢ duyulmasi ve 6denegin olmasi halinde aciliyet sirasina gore diger ilkogretim okullarin da tadilati
yapacaktir.

222 Sayili Kanun Kapsaminda Ilkdgretim Kurumlari Pay1 Olarak idaremiz 2023 Biit¢esinde Egitim
Hizmetleri Icin Ayrilan 14.847.395,00.b ‘lik 6deneklere ait dagilim tablosu asagidaki gibidir.

B U bl
TUTAR % ACIKLAMA

I R T

T e —om] v

R T

I e N T

I L W K

n Yakacak Alimlar 350.000,000 2023 Vil Biltcesi
lan Giderleri 350.000,000 2023 Vil Biltcesi

Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon 150.000,000 2023 Yil Biitcesi
Giderleri

Makine Teghizat Bakim Onarim Giderleri 100.000,000 2023 Yil Biitgesi
TOPLAM| 14.847.395,00 _
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Donem 12023
i :IGDIR
Sektort  :Diger Kurumlar/Hizmetler

Mm PROJE ADI BUTCE ODENEGI | BUTCE KAYNAGI

iIAfetveAciI Durum Midirligi  JAkaryakit ve Yag Alimlar 200,000,004 2023 Yili Bijtgesi
iIAfetveAciI Durum Midrlogi ~ JDiger Mefrusat Alimlar 200,000,008 2023 Yih Bijtgesi

iIAfetveAciI Durum Miidirligi ~ IMsavirlik Giderleri 350,000,004 2023 Yili Biltgesi

iIJandarma Komutanlig Biro lsyer Mal ve Malzeme 25.000,008 2023 Vil Biitgesi
5 | Emniyet Midirli Biiro lsyeri Mal ve Malzeme 25.000,00§ 2023 Yl Bitges
il Emniyet Midirlogi Misavirlik Giderleri 2.000.000,008 2023 Vil Bijtgesi

I Tarim ve Orman Miidirligd Mahsul Fiyatina Tohumluk Projesi 100,000,004 2023 Vil Biitgesi
n | Tarim ve Orman Midirligd Erken Uyari Sistemi Projesi 50.000,00 2023 Yl Biltgesi

iITanmveOrmanMUdUrluéu Akdeniz Sinegi fle Miicadele Projesi 100,000,004 2023 Yili Biitgesi
Cevre ve Sehircilk Il Miidirligi  JBaski ve Cilt Giderleri 20,000,004 2023 Vil Bitcesi

Spor Malzemesi Alimlari 150,000,004 2023 Vil Biitgesi
émsn A.g|r|ama ve Organizasyon S00000| 20231 Bites

Misavirlik Giderleri 12.000.000,008 2023 Yili Bijtgesi

T fuemewf




......................................................................................................................................................

YAZI iSLERI MUDURLUGU

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI
HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Yaz1 Isleri Miidiirliigiince; 2023 yilinda Idare Yonetimince verilen gorevler ile Idaremizin
Genel Evrak Biirosu, Basin Yayin Kiiltiir Turizm, Arsiv ve Dokiimantasyon Isleri Biirosu, Sosyal
Tesislere ait hizmetler Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak diizenli bir sekilde sunulacaktir.
Idaremizin Karar orgam olan Il Genel Meclisi ve Il Enciimeni calismalarinda ve verdigi hizmetlerde
biirokratik is ve islemlerin hazirlanmasina yardime1 olmakta, 5302 Sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu ve il
Genel Meclisi Calisma Yonetmeligi ve diger merci mevzuati uyarinca islem yapmaktadir. Buna gore;

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idarenin kurulus kanun ve ilgili mevzuatinda harcama birimine verilen yetki, gdrev ve
sorumluluklari;
1- Genel Evrak Burosu
Idaremizin gelen ve giden evraklarinin kayit altina alinmasi, Posta islemleri, Resmi evraklarin
dagitim1 ve diger gorevler.

2- Arsiv ve Dokiimantasyon isleri
Evraklarin Kayit altina alinip, muhafazasinin saglanmasi, ayiklanmasi ve imhasi. Evraklarin
caligma stirelerine gore tespit ve degerlendirilmesi.

3- Temsil Téren Ve Protokol igleri Biirosu
Merkez Vali Konagi Konutunun bakim, onarim ve bahge diizenlemelerine iliskin ihtiyaglarin
karsilanmas, [limizi ziyaret eden Heyetlerin konaklanmasi ve agirlama islemleri, Resmi Bayram ve
Torenlerde Protokol Islerinin vyiiriitiilmesi, Vali Konaklari, Kaymakam Konutlarinin demirbas
ithtiyaclarmin tespiti ve ihtiyaglarinin karsilanmasi.

4- Meclis igleri Biirosu
> Il Genel Meclisine sunulan Mali Y1l Biitgesi ve Is Programi (Calisma programi) vb. Il Genel
Meclisinde yapilan goriigmeler ile ilgili is ve islemleri yapmaya yardimci olmak,

> Meclis bagkani tarafindan belirlenen giindemi yazmak, yasal siiresi i¢ersinde ilgili birimlere ve
Il Genel Meclis iiyelerine dagitmak ilan etmek,

> Il Genel Meclisince alinan kararlari yazmak, iiyelerin imzalarma sunmak ve ilgili dairelere
goéndermek,

> Meclis karar kayit defterini tutmak,

> 11 Genel Meclisi toplantilarinin 5302 sayili kanunun ilgili maddesine gore meclis giindeminin

komisyon raporlarinin ve kesinlesen meclis kararlarinin duyurulmasi ve meclis goriisme tutanak
Ozetlerinin diizenlenmesine yardimei olmak

> 11 Genel Meclis iiyelerinin diger resmi yazismalarini yapmak

> Yaz Isleri Midiirliigiiniin gérevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazigmalar1 yapmak

> Genel Sekreterlik makaminca verilecek diger is ve islemleri yapmak.
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5- Enciimen igleri Biirosu

> Sayin Vali’nin havale ettigi i¢c ve dis Miidiirliiklerden gelen tekliflere gore olusan glindemi il
Enclimen toplantilarina sunmak

> Il Enciimenince alinan kararlar1 yazmak, Uyelerin imzalarma sunmak teklifleri dairelerine
gondermek,

> Enctmen karar defterini yazmak ve imzaya sunmak,

> Idarece dosyalar1 hazirlanan ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu kapsaminda yapilacak
ihalelerin sekretaryasini yiritmek,

> Enctmen iiyelerinin diger resmi yazigsmalarini yapmak

> Yazi Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazismalar1 yapmak

> Genel Sekreterlik makaminca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

B-Teskilat Yapisi

YAZI iSLERIi MUDURLUGU

Genel Evrak . 4r§tv ve Temsil, Téren LS Meclis Isleri Enciimen
Isleri Biirosu ngumantasyon Protokol Isler Blrosu Isleri Biirosu
Isleri Biirosu Burosu 3
C- Fiziksel Kaynaklar
Cihaz/Program Adi Miktar1 Marka/Model
Masadlistu Bilgisayar 9 adet Muhtelif
DizUstii Bilgisayar 2 adet Muhtelif
Yazici 5 adet Muhtelif
Fotokopi Makinesi (Multi Fonksiyonlu) 2 adet Xerox
Telefon 8 adet Muhtelif
D- insan Kaynaklari
HIZMET SINIFI KADROSU ISTIHDAM SAYISI
GIH Mudur Memur 1
GIH Sef Memur 1
GHI V.HK.L Memur 4
Isci Isci Isci 8
TOPLAM 14

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler
Idarece tevdi edilen gorev sorumluluklar1 zamaninda ve eksiksiz yerine getirmektir.
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B-Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

idare Adi IGDIR iL GZEL iDARESI
Harcama Birimi Adi  |Yazi isleri Miidiirliigii
J J 2022 2023 2024 2025
AmagiHedef{ PH | BHP| Aciklama = = = =
B. Igi B.Disi| Toplam B. Igi B.Digij Toplam B. Igi B.Digij Toplam B. Igi B.Disif Toplam
Kirtasiye Alimlar 108.500,00 108.500,00§ 220.000,00 220.000,00§ 228.800,00§ 228.800,00 237.952,00 237.952,00
Periyodik Yayin Alimlan 15.000,00 15.000,00| 20.000,00 20.000,00 20.800,00| 20.800,00 21.632,00 21.632,00
Baski ve Cilt Giderleri 19.500,00 19.500,00' 27.000,00 27.000,00 28.080,00' 28.080,00 29.203,20 29.203,20
Diger Kirtasiye ve Biro Malzemesi Alimlan 70.000,00 70.000,00| 125.000,00 125.000,00 130.000,00| 130.000,00| 135.200,00 135.200,00|
Su Alimlan 18.000,00 18.000,00' 23.000,00 23.000,00 23.920,00' 23.920,00 24.876,80 24.876,80
Temizlik Malzemesi Alimlari 18.000,00 18.000,00' 25.000,00 25.000,00 26.000,00' 26.000,00 27.040,00 27.040,00
Yakacak Alimlan 75.000,00 75.000,00' 100.000,00 100.000,00 104.000,00' 104.000,00| 108.160,00 108.160,00|
Akaryakit ve Yag Alimlan 70.000,00 70.000,00' 100.000,00 100.000,00 104.000,00' 104.000,00§ 108.160,00 108.160,00|
Diger Enerji Alimlan 80.000,00 80.000,00' 100.000,00 100.000,00 104000,00' 104.000,00| 108.160,00 108.160,00|
Zirai Malzeme ve ilag Alimlari 10.500,00 10.500,00' 15.000,00 15.000,00 15.600,00' 15.600,00 16.224,00 16.224,00
Yurt ici Gegici Gorev Yolluklari 57.500,00 57.500,00' 95.000,00 95.000,00 98.800,00' 98.800,00 102.752,00 102.752,00|
Yurtdisi Gegici Gérev Yolluklar 5.000,00 5.000,00' 20.000,00 20.000,00 20.800,00' 20.800,00 21.632,00 21.632,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 14.000,00 14.000,00' 20.000,00 20.000,00 20.800,00' 20.800,00 21.632,00 21.632,00
Bilgiye Abonelik Giderleri 6.000,00 6.000,00' 8.000,00 8.000,00 8.320,00' 8.320,00 8.652,80 8.652,80
Diger Hizmet Alimlan 9.000,00 9.000,00' 12.000,00 12.000,00 12.480,00' 12.480,00 12.979,20 12.979,20
Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 25.000,00 25.000,00' 35.000,00 35.000,00 36.400,00' 36.400,00 37.856,00 37.856,00
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlan 32.500,00 32.500,00| 45.000,00 45.000,00 46.800,00| 46.800,00 48.672,00 48.672,00
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 25.000,00 25.000,00' 35.000,00 35.000,00 36.400,00' 36.400,00 37.856,00 37.856,00
il Genel Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 1.250.000,00 1.250.000,00' 3.000.000,00 3.000.000,00 3.120.000,00' 3.120.000,00§ 3.244.800,00 3.244.800,00
Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 30.000,00 30.000,00| 40.000,00 40.000,00 41.600,00' 41.600,00 43.264,00 43.264,00
Diger Ozel Malzeme Alimlari 7.000,00 7.000,00' 10.000,00 10.000,00 10‘400,00| 10.400,00 10.816,00 10.816,00
Posta ve Telgraf Giderleri 40.000,00 40.000,00' 60.000,00 60.000,00 62.400,00' 62.400,00 64.896,00 64.896,00
Diger Tarifeye Bagli Odemeler 4.500,00 4.500,00' 60.000,00 60.000,00 62.400,00' 62.400,00 64.896,00 64.896,00
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 37.500,00 37.500,00' 50.000,00 50.000,00 52.000,00' 52.000,00 54.080,00 54.080,00
Diger Hizmet Alimlan 7.250,00 0,00I 10.000,00 10.000,00 10.400,00' 10.400,00 10.816,00 10.816,00
Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 13.500,00 13.500,00' 20.000,00 20.000,00 20.800,00' 20.800,00 21.632,00 21.632,00
Toplam| 2.048.250,00 2.048.250,00' 4.275.000,00§ 4.275.000,00§ 4.446.000,00' 4.446.000,00§ 4.623.840,00 4.623.840,00

2022 mali y1l biitcesi ile Yazi Isleri Miidiirliigii biitgesine 4.275.000,00.b 6denek tahsis edilmis olup sz konusu 6denek Miidiirliigiimiizce yapilan is ve
islemlerde kullanilmas1 planlanmaktadir.
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Yazi Isleri Miidiirliigiince herhangi bir yatirim olmamasina ragmen Idarece tevdi edilen gérevler,
saglik, sosyal tesisler, lojmanlar, gemiler, kiiltiir yayin ve protokol toren is ve islemleri yliriitmektedir.
D-  Performans Verilerinin Kaynaklari ve G'L'lvenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Ad1 IGDIR iL OZEL iDARESI
Harcama Birimi Ad1 Yazi Isleri Miidiirliigii
Performans hedefi/gostergesi Verllerln.kaynagl.ve elde Elde e_dllr_ne Giivenilir 01113as1n1n
edilme sekli maliyeti dayanag
Yaz Isleri Miidiirliigii Biitgesi Sipuiollo: Sigiihollnal
Uygulamalarl, mevzuat. Gergeklesme oranlari

Il- MALI BILGILER

ACIKLAMA

BUTCE

2022 YILl

2023 YILI

Kirtasiye Alimlar

108.500,00

220.000,00

Periyodik Yayin Alimlan

15.000,00

20.000,00

Bask1 ve Cilt Giderleri

19.500,00

27.000,00

Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlan

70.000,00

125.000,00

Su Alimlarn

18.000,00

23.000,00

Temizlik Malzemesi Alimlarn

18.000,00

25.000,00

Yakacak Alimlarn

75.000,00

100.000,00

Akaryakit ve Yag Alimlan

70.000,00

100.000,00

Diger Enerji Alimlan

80.000,00

100.000,00

Zirai Malzeme ve flag Alimlan

10.500,00

15.000,00

Yurt I¢i Gegici Gorev Yolluklarn

57.500,00

95.000,00

Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar

5.000,00

20.000,00

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

14.000,00

20.000,00

Bilgiye Abonelik Giderleri

6.000,00

8.000,00

Diger Hizmet Alimlan

9.000,00

12.000,00

Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlar

25.000,00

35.000,00

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar

32.500,00

45.000,00

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

25.000,00

35.000,00

1l Genel Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler

1.250.000,00

3.000.000,00

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

30.000,00

40.000,00

Diger Ozel Malzeme Alimlar

7.000,00

10.000,00

Posta ve Telgraf Giderleri

40.000,00

60.000,00

Diger Tarifeye Bagli Odemeler

4.500,00

60.000,00

Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri

37.500,00

50.000,00

Diger Hizmet Alimlan

7.250,00

10.000,00

Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlan

13.500,00

20.000,00

2.048.250,00

4.275.000,00
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI
HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Idaremiz insan kaynaklarmin sevk ve idaresi ile bunlara
iliskin igve islemleri yerine getirmekle yiikiimlidir. Ayrica mevcut insan kaynaklarimizin
kabiliyetlerinin gelisimi i¢in gerekli olan, il i¢inde ve disindaki hizmet i¢i egitimlerine katilimini
saglayacak, hizmet ici egitimlerini planlayarak ger¢eklestirecektir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin goérevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar

cercevesinde yerine getirilir:
1 - OzIUk Haklari Burosu
> lIs¢i ve memurlarin asgari giyim yardimi, ikramiye, mesai, 6grenim yardimi, bayram yardimi ve
seyyar gorev vb. islemlerini yapip 6deme sathasina getirilmesi.
Iscilerin ihbar ve kidem tazminatlarmin tahakkuka baglanmasi islemlerin yiiriitiilmesi.
Tedavi giderleri, kurum alacaklarinin kontrol ve tahakkuk islemleri,
Sosyal yardim zamlarinin ve emekli ikramiyelerinin tahakkuku.
Icra ig ve islemlerinin yazismasi ve takibi,
Siirekli ve gegici gorev yolluklarin hesabi ve diizenlenmesi,
Sigorta is ve islemlerinin diizenlenmesi takibi ve islenmesi, vizite islemlerini yliriitiilmesi.
Aylik ve yillik harcama cetvellerinin hazirlanarak Maliye bakanligina gonderilmesi,
Bankalardan kredi taleplerinin yiiriitiilmesi iglemleri,
2— Memur Isleri Biirosu
Personellerin kademe derece terfileri, norm kadro cetvellerinin takibi islemlerini yiiriitmek,
Memurlara ait sicil ve izin defterlerin tutulmasi atama islemleri, emeklilik islemleri, disiplin
islemleri, performans islemleri, askerlik islemleri, sigortali sdzlesmeli personel islemleri, gelen giden
yazigmalara cevap verme islemleri
3 — Isci Isleri Biirosu

> Isci Gorevlendirmeleri, yazismalar ve genel listelerin hazirlanmast.
> Isci izinleri rapor yazismalari is istekleri dilekcelerine cevap verme, isci hizmet yazilari, calisma
belgeleri, imza stirguisti ve icra kimlik bilgilerinin yardtilmesi.
> Isci puvantajlari, dosya islemleri isci degerlendirmeleri, is giicii cizelgelerinin hazirlanmast,
> Isci disiplin iglemleri ve emekli islemlerinin is takip islemlerini takip edilmesi.
4- Hizmet I¢i Egitim Birosu
11 Ozel Idaresi personeline yonelik egitim, kurs ve seminerleri hazirlamak, hizmetlerini yiiriitmek,
Di1s seminerleri takip etmek,
Kamp ile ilgili yazismalarinin koordinasyonu saglamak,
Ogrenci stajlar1 koordine ederek ilgili birimlerde staj yapmalarini saglamak.
Sertifika hazirlamak ve sunmak.
Sube miidiirligiiniin performans degerlendirme islemleri yapmak ve yiritmek.
5- Sivil Savunma Birosu
> 11 Ozel Idaresinin giivenlik &nlemlerini almak ve birimlerin giivenligini saglamak.
» Sivil savunma ile ilgili planlar1 hazirlamak ilimizde ve bolgemizde meydana gelebilecek afet, sel,
deprem vb durumlara personeli hazir hale getirmek.
» Nobet Cizelgeleri hazirlamak ve takip etmek.
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6- Sosyal Tesisler isleri Biirosu
» Sosyal tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ile diger tiim islemlerinin takip ve yerine

getirilmesi,

» Saglik hizmetleri ile Kurum saglik poliklinigi is ve islemleri,
> 11 Ozel idaresine ait Personel Lojmanlarinin tahsis islemleri,

> 11 Ozel Idaresi Hizmet ve tiim binalarinin ¢evre temizligi, saha isleri.

B-Teskilat Yapisi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

Ozluk . T Hizmetici Sivil Sosyal Tesis
 Haklar: Meg’é‘r’o ‘S'fj’e” g r’géﬁ” Egitimg Savunma };Ieri
Isleri Biirosu Burosu Blrosu Blrosu
C- Fiziksel Kaynaklar

Cihaz/Program Adi Miktari Marka/Model
Masadisti Bilgisayar 8 Mubhtelif
DizUstii Bilgisayar 1 Mubhtelif
Yazici 6 Muhtelif
Telefon 8 Mubhtelif
D- insan Kaynaklari

Kadro Unvani Hizmet Sinifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)
Mudur GIiH Memur 1
Sef GIiH Memur 1
Memur Memur Memur 10
Isci Isci Isci 32
TOPLAM 44

E- Diger Hususlar

Oneri olarak sunabilecegimiz, Ozelikle Hizmet I¢i Egitim alaninda personelimizi etkin ve daha
verimli hale getirmek amaciyla diizenli olarak seminerler ve performanslarini artirmak amaciyla bire bir
sorunlar1 ve Onerilerini dinleyip ¢6zliim yolarin1 bulmak.

- PERFORMANS BILGILERI

A- Amac ve Hedefler

Birim Miidiirliiglimiiziin gerek biitce de gerekse insan kaynaklar1 alaninda her zaman sorumluluk
ve gorev bilinciyle hedeflerine ulagsmak.
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

idare Adi IGDIR L OZEL IDARESI

Harcama Birimi A{ Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

ol 2022 2023 2024 2025

£] S |PH|BHP Aciklama . » . .

qlz B. Igi B.Digi Toplam B. Igi B.Digi Toplam B.Igi B.Disi Toplam B.Igi B.Disi Toplam
TEMEL MAASLAR 8.500.000,00 8.500.000,00] 20.000.000,00 20.000.000,00] 20.800.000,00 20.800.000,00] 21.632.000,00 21.632.000,00
ZAMLAR VE TAZMINATLAR 3.000.000,00 3.000.000,00] 5.000.000,00 5.000.000,00 5.200.000,00 5.200.000,00] 5.408.000,00 5.408.000,00
SOSYAL HAKLAR 350.000,00 350.000,00] 1.000.000,00 1.000.000,00f 1.040.000,00 1.040.000,00] 1.081.600,00 1.081.600,00
ODUL VEIKRAMIYELER 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
657 5.K. 4/B SOZLESMELi PERSONEL UCRETLERI 1.250.000,00 1.250.000,00] 4.500.000,00 4.500.000,00] 4.680.000,00 4.680.000,00] 4.867.200,00 4.867.200,00
SUREKLIISCILERIN UCRETLERI 6.500.000,00 6.500.000,00] 12.000.000,00 12.000.000,00] 12.480.000,00 12.480.000,00] 12.979.200,00 12.979.200,00
SUREKLI iSCILERIN IHBAR VE KIDEM TAZMINATLARI 390.000,00 390.000,00f  500.000,00 500.000,00f  520.000,00 520.000,00f  540.800,00 540.800,00
SUREKLI ISCILERIN SOSYAL HAKLAR 400.000,00 400.000,00] 2.000.000,00 2.000.000,00 2.080.000,00 2.080.000,00] 2.163.200,00 2.163.200,00
SUREKLIISCILERIN ODUL VE iKRAMIYELER 300.000,00 300.000,00] 4.365.000,00 4.365.000,00] 4.539.600,00 4.539.600,00] 4.721.184,00 4.721.184,00
SUREKLI ISCILERIN DIGER ODEMELERI 25.000,00 25.000,001  300.000,00 300.000,00f  312.000,00 312.000,00]  324.480,00 324.480,00
SOYAL GUVENLIK PRiMi ODEMELER 1.800.000,00 1.800.000,00] 3.920.000,00 3.920.000,00] 4.076.800,00 4,076.800,00] 4.239.872,00 4.239.872,00
SOYAL GUVENLIK PRiMi GDEMELERI 335.000,00 335.000,001  800.000,00 800.000,00]  832.000,00 832,000,001  865.280,00 865.280,00
SSizLiK SIGORTASI FONUNA 160.000,00 160.000,00] 2.500.000,00 2.500.000,00] 2.600.000,00 2.600.000,00 2.704.000,00 2.704.000,00
SOYAL GUVENLIK PRiMi ODEMELERI (iSCILER) 1.300.000,00 1.300.000,00] 4.500.000,00 4.500.000,00] 4.680.000,00 4.680.000,00] 4.867.200,00 4.867.200,00
DIGER GiYiM VEKUSAM ALIMLARI 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00 41,600,00 41,600,00 43.264,00 43.264,00
YURTCi GECiCi GOREV YOLLUKLARI 85.000,00 85.000,001  350.000,00 350.000,00]  364.000,00 364.000,00]  378.560,00 378.560,00
DIGER MUSAVIR FIRMA VE KISILERE ODEMELER 6.250.000,00 6.250.000,00] 18.000.000,00 18.000.000,00] 18.720.000,00 18.720.000,00] 19.468.800,00 19.468.800,00
BURO VE S YERi MAL VE MALZEME ALIMLARI 0,00 0,00f  100.000,00 100.000,00f  104.000,00 104.000,00f  108.160,00 108.160,00
BILGISAYAR YAZILIM ALIMLARI VE YAPIMLARI 0,00 0,001  100.000,00 100.000,00f  104.000,00 104.000,00f  108.160,00 108.160,00
LOJMAN BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00 41.600,00 41.600,00 43.264,00 43.264,00
CENAZE GIDERLERI 15.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.400,00 10.400,00 10.816,00 10.816,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 165.000,00 165.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAMU ISVEREN SENDIKALARINA 30.000,00 30.000,00 90.000,00 90.000,00 93.600,00 93,600,00 97.344,00 97.344,00
MEMUR OGLE YEMEGINE YARDIM 600.000,00 600.000,00{ 1.385.000,00 1.385.000,00] 1.440.400,00 1.440.400,00] 1.498.016,00 1.498.016,00

Toplam | 31.515.000,00 31.515.000,00] 81.500.000,00 81.500.000,00] 84.760.000,00 84.760.000,00] 88.150.400,00 88.150.400,00
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Teskilat yapisinda belirlenen alt birimlerin hizmet alanlar, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha
etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in birim Miidiiriiniin talebi dogrultusunda, insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin teklifi ve flgili Vali Yardimcisinin onayi ile
hizmet geregi “Biiro Yetkilisi” gorevlendirilmesi yapilabilir.

Ihtiyag duyulan diger personellerin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi ise Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii’niin teklifi ve Ilgili Vali
Yardimcisinin onayi ile yapilir. Gorevlendirilen her personele mudir tarafindan
yonetmelik tutanak karsiliginda teblig edilerek goreve baglatilir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Gilivenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

idare Adx

IGDIR iL OZEL IDARESI

Harcama Birimi Ad1

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

R < . Guvenilir

Performans hedefi/gostergesi Venlerln.kaynagl.ve elde Al e_dllr_ne olmasinin
edilme sekli maliyeti <

dayanag
. Gegmis
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Gecmis Yillar Yillarin

Miidiirliigii Biitcesi Uygulamalari, mevzuat. Gergeklesm
e oranlari
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lIl- MALi BILGILER

ACIKLAMA

BUTCE

2022 YILI

2023 YILI

TEMEL MAASLAR

8.500.000,00

20.000.000,00

ZAMLAR VE TAZMINATLAR

3.000.000,00

5.000.000,00

SOSYAL HAKLAR

350.000,00

1.000.000,00

ODUL VE iIKRAMIYELER

60.000,00

0,00

657 S.K. 4/B SOZLESMELI PERSONEL UCRETLERI

1.250.000,00

4.500.000,00

SUREKLI iSCILERIN UCRETLERI

6.500.000,00

12.000.000,00

SUREKLI iSCILERIN IHBAR VE KIDEM TAZMINATLARI 390.000,00 500.000,00
SUREKLI iSCILERIN SOSYAL HAKLARI 400.000,00 2.000.000,00
SUREKLI iSCILERIN ODUL VE iIKRAMIYELER 300.000,00 4.365.000,00
SUREKLI iSCILERIN DIGER ODEMELERI 25.000,00 300.000,00

SOYAL GUVENLIK PRiMi ODEMELERI

1.800.000,00

3.920.000,00

SOYAL GUVENLIK PRiMi ODEMELERI

335.000,00

800.000,00

iSSiZLiK SIGORTASI FONUNA

160.000,00

2.500.000,00

SOYAL GUVENLIiK PRiMi ODEMELERI (iSCILER)

1.300.000,00

4.500.000,00

DIiGER GiYiM VE KUSAM ALIMLARI

0,00

40.000,00

YURTICi GECICi GOREV YOLLUKLARI

85.000,00

350.000,00

DiGER MUSAVIR FIRMA VE KiSiLERE ODEMELER

6.250.000,00

18.000.000,00

BURO VE i$ YERi MAL VE MALZEME ALIMLARI 0,00 100.000,00
BiLGISAYAR YAZILIM ALIMLARI VE YAPIMLARI 0,00 100.000,00
LOJMAN BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI 0,00 40.000,00
CENAZE GiDERLERI 15.000,00 10.000,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 165.000,00 0,00
KAMU iSVEREN SENDiKALARINA 30.000,00 90.000,00
MEMUR OGLE YEMEGINE YARDIM 600.000,00 1.385.000,00

TOPLAM 31.515.000,00 81.500.000,00

2023 mali yili biitcesi ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biitcesine
81.500.000,00.5 6denek tahsis edilmis olup s6z konusu 6denek Miidiirliiglimiizce yapilan is ve
islemlerde kullanilmas1 planlanmaktadir.




......................................................................................................................................................

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI
HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda Yénetmelik geregince Miidiirliigiimiize ait
2023 yili performans plani hazirlanmistir. idarenin 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu dogrultusunda; Tarim,
Toprak kuruma Erozyon ile micadele Su uriinleri, Veteriner ve Orman alanindaki gorevleri planlamak,
gelistirmek, desteklemek, denetlemek ve koordinasyonu saglamak ile ilgili is ve islemleri kapsamaktadir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

> Tarla I¢i Gelistirme Hizmetleri yapmak (Arazi Tesviyesi, Tarla I¢i kapali Drenaj, Tarla Ici Yollan ile ilgili
proje hazirlama ve uygulama)

»  Arazi 1slah ¢alismalar yapmak (Jips uygulamasi, Riperlem vb)

»  Erozyonunun 6nlenmesine yonelik caligmalar yapmak.

> Hayvan i¢me Suyu ile Sulama Géletlerinin Projelendirilmesi ve yapimi.

> DSI Sulama alan1 disindaki yerlerde sulama amagch projelerin hazirlanmasi ve uygulanmast.

»  Toprak verimliligini artirmak amaci ile Laboratuar hizmetlerini vermek.

» Tarmm Alanlarmin Korunmasi ve Kullamlmasina Dair Yénetmelik ile diger mevzuat gercevesinde Il Ozel

Idaresine verilen gorevleri yapmak.

> Ozel Idare fidanliklarini olusturmak, benzer kuruluslarla koordinasyon yapilarak katki saglamak.

»  Organik tarim konusunda ¢alismalarin yapilmasina katki saglamak.

»  Fidan yetistirme ve 1slahi hizmetleri konusunda gerekli caligmalara katki saglamak.

»  Agaclandirma ¢aligmalarini planlamak ve bu konuda sivil toplum kuruluslari ile koordineli proje gelistirmek.

»  Bag ve bahge bitkilerinin {iretim kaynaklarinin en iyi sekilde kullanilmasi, verimliligin artirilmasi, iiriinlerin
cesitlendirilmesi, kalitenin iyilestirilmesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasina katki saglanmasi,

»  Tarla bitkileri, meyve, sebze ve siis bitkileri hastaliklari ve zararlilar1 ile yabanci ot ve parazit bitkileri, ambar
zararlilar1 ve genel zararlilar ile miicadele ¢aligmalarina katkida bulunmak.

> lin stratejik plan ve programlari dogrultusunda, kirsal bolgelerin kalkindirilmasi, tarim, hayvancilik,
ormancilik ve su riinlerinin geligtirilmesi i¢in projelerin hazirlanmasina yardimci olmak ve bunlardan gérev
alanina gidenleri uygulamak, tarim kesimi ve kirsal bolgelerin top yek(n gelistirilmesi igin altyapi tesislerini
yapmak ve yaptirmak ve bu konuda uygulanan projeleri desteklemek,

» Kalkinmanin gereklerine ve gelisen taleplere uygun olarak iiretim, tiiketim ve girdi ihtiyaglarn ile toprak, su,
bitki, hayvan varligi ve benzeri tabii kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in arastirma, inceleme, plan,
program ve projeler yapmak veya yapilmasina yardimei olmak,

> Il genelinde tarim ve hayvancilik konularinda teknik ve kamuoyu arastirmalari yapmak, bunlarin gerektigi
1slah, deneme, {iretme, {irlin isleme, istasyon, miiessese, laboratuar ve benzeri tesisleri kurmak ve igletmek veya
bu tesisleri kurup isletmek isteyen kisi, kurum ve kuruluslara yardimci olmak,

> 11 genelinde bitkilerde ve iiriinlerinde meydana gelen hastaliklar, hasereler ve yabanci otlarla gerektiginde
miicadele etmek veya miicadele eden kisi ve kuruluslarla ortak ¢alisma yapmak veya lojistik destek vermek.
Hastalik ve zararlilarin yayilmalarini 6nlemek i¢in yiiriitiilen projeleri desteklemek,

> lin tarimsal iiretim potansiyelinin mevcut teknolojiye gore yapilmasi igin gerekli her tiirlii projeyi
desteklemek,

» llde tarmm iiriinlerinin islenip degerlendirilmesine, pazarlanmasmna ve bunun igin gerekli tesislerin
kurdurulmasina yardimci olacak ¢alismalart yapmak, bu konuda Ureticiler ve miitesebbislerle ortak girisimler
yapmak,
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> Il dahilinde uygulanan entegre ve miinferit tarim ve kirsal kalkinma projelerinin gerektirdigi hizmetleri
yapmak veya yapan kisi, kurum ve kuruluslart desteklemek, gerektiginde ortak ¢alisma yapmak,

» Yer lstil ve yer alt1 su kaynaklarinda debi miktar1 en az 10 It/sn olan, en az 100 dekar arazi sulanacak
sekildeki ve en az 15 cift¢i ailesinin yararlanacagi sekilde hazirlanan projeleri yapmak veya yaptirmak,

> Debi miktar1 en fazla 500 1t/sn. gecen kaynaklarda DSI teskilatindan izin almak kaydiyla yapilan projeleri
yapmak veya yaptirmak,

» Miilga Toprak Su ve Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii'nce gegmiste yapilan projelerin bakim onarimini
yapmak veya yaptirmak

»  Ciftgilerin kooperatif kurma sartiyla; sulama amagli TEDAS’ tan izin almak kaydiyla hazirlanan elektro
pompaj projelerinin uygulanmasini yapmak veya yaptirmak,

> Idarece gegmiste yapilan her tiirlii sulama tesislerinin, birliklere, muhtarliklara, sulama kooperatiflerine devir
islemlerini yapmak,

B-Tesgkilat Yapisi

| TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU |
N
| | |

Topragln Korunmasi ve TartmsalAltyapt ve Sulama Tarimsal Proje ve Taklp
Arazi Islahi Biirosu Blrosu Burosu

C- Fiziksel Kaynaklar

Cihaz/Program Adi Miktari Marka/Model
Masadistu Bilgisayar 6 Muhtelif
Dizdsti Bilgisayar 1 Muhtelif
Yazici 5 Muhtelif
Telefon 9 Muhtelif
Fotokopi Makinesi 1 Mubhtelif

D- insan Kaynaklari
Kadro Unvam Hizmet Stmifi | istihdam Sekli Sayis1 (adet)
Ziraat Mihendisi THS Memur 3
Biyolog SIH Memur 1
Makine Teknikeri THS Memur 1
Isci Isci Isci 10
TOPLAM 15

Il- PERFORMANS BILGILERI
A- Amac ve Hedefler

» Tarimsal verimliligi ve {riin ¢esitliligini artirabilmek i¢in, sulama suyu bulunan bolgelerde
sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasini saglamaktir.

» Basbakanligin Agacglandirma Seferberligi g¢ercevesinde kiiresel 1sinma, kurakligi ve Erozyonu
onlemeye yonelik agaclandirma c¢aligmalar1 yapmak.
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

idare Adi  |IGDIR iL OZEL IDARESI

Harcama Birim| Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

oG 2022 2023 2024 2025

€| © |PH|BHP Agiklama

qz B. lci B.Disi| Toplam B. Igi B.Disi| Toplam B. li B.Disi| Toplam B. li B.Disi| Toplam
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar 41.500,00 41.500,00 35.000,00 35.000,00 36.400,00 36.400,00 37.856,00 37.856,00
Zirai Malzeme ve ilag Alimlan 26.000,00 26.000,00f  55.000,00 55.000,00f  57.200,00 57.200,00f  59.488,00 59.488,00
Miisavirlik Giderleri 86.500,00 86.500,00]  100.000,00 100.000,00f  104.000,00 104.000,00f  108.160,00 108.160,00
Seraciligin Gelistirilmesi ve Tegviki 84.000,00 84.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapama Bahge Projesi 156.000,00 156.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mahsul Fiyatina Tohumluk Projesi 0,00 0,00] 100.000,00 100.000,00f  104.000,00 104.000,00f  108.160,00 108.160,00
Erken Uyan Sistemi 0,00 0,00  50.000,00 50.000,00f  52.000,00 52.000,00f  54.080,00 54.080,00
Akdeniz Meyve Sinegi ile Miicadele Projesi 0,00 0,000  50.000,00 50.000,00f  52.000,00 52.000,00 54.080,00 54.080,00
Diger Ozel Malzeme Alimlan 17.000,00 17.000,00 25.000,00 25.000,00 26.000,00 26.000,00 27.040,00 27.040,00
Etlit-Proje Bilirkisi Expertiz Giderleri 52.500,00 52.500,00 75.000,00 75.000,00 78.000,00 78.000,00 81.120,00 81.120,00
Misavirlik Giderleri 32.000,00 32.000,00 50.000,00 50.000,00 52.000,00 52.000,00 54.080,00 54.080,00
Aralik R.E.O.Projesi (Elektrik Alimlan) 231.000,00 231.000,00]  300.000,00 300.000,00]  312.000,00 312.000,00]  324.480,00 324.480,00
Aralik R.E.O.Projesi (Diger Miisavir Firma ve
Kisilere Odemeler) 132.500,00 132.500,00  175.000,00 175.000,00] 182.000,00 182.000,00] 189.280,00 189.280,00
Aralik R.E.O.Projesi (Diger Taginmaz Yapim
Bakim ve Onarim Giderleri) 43.000,00 43.000,00]  55.000,00 55.000,00f  57.200,00 57.200,00f  59.488,00 59.488,00

Toplam |  902.000,00 902.000,00{ 1.070.000,00] 1.070.000,00| 1.112.800,00] 1.112.800,00| 1.157.312,00 1.157.312,00|

C-Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

> Arazi sulamasina yonelik kanal temizligi, kiigiik ¢apli sulama goledi temizligi.

> Idarece agaglandirilan erozyon sahada sulama ve bakim isleri ile alanda yeni agaglandirma ¢alismalar yapilacaktir.




......................................................................................................................................................

D-Performans Verilerinin Kaynaklar ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDiRME TABLOSU

Idare Ad1 IGDIR iL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Ad1 Tarimsal Hizmetler Miidiirligi
_— . Vervllerln Elde edilme Giivenilir olmasinin
Performans hedefi/gostergesi kaynagi ve elde . 9
. . maliyeti dayanag
edilme sekli
Tarimsal Hizmetler Midiirligi Giogant Vil Gegmis Yillarin
. Uygulamalari,
Butcesi Gergeklesme oranlari
mevzuat.
lIl- MALI BILGILER

BUTCE

2022 YILI 2023 YILI
Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Almlari 41.500,00
Zirai Malzeme ve [lag Almlart 26.000,00
Miisavirlik Giderleri 86.500,00
Seractligm Geligtiritmesi ve Tegviki 84.000,00
Kapama Bahge Projesi 156.000,00
Mahsul Fiyatma Tohumluk Projesi 0,00
Erken Uyart Sistemi 000
Akdeniz Meyve Sinegi ile Miicadele Projesi 0,00
Diger Ozel Malzeme Almlart 17,000,00
Etiit-Proje Bilirkisi Expertiz Giderleri 52.500,00
Miisavirlk Giderleri 32.000,00
Aralk R.E.O.Projesi (Elektrik Almlari) 231.000,00
Aralk R.E.0.Projesi (Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler) 132.500,00
Aratk R E.O.Projesi (Diger Tasinmaz Yapim Bakim ve Onarm Giderleri) 43.000,00

TOPLAM 902.000,00

ACTIKLAMA

2023 mali yil1 bitgesi ile Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii butgesine 1.070.000,00.5 6denek tahsis
edilmis olup soz konusu odenek Miidiirliiglimiizce yapilan is ve islemlerde kullanilmasi

planlanmaktadir.
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YOL VE ULASIM HiZMETLERIi MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, idaremizin kirsal alanda ulasim ile ilgili k&prii, menfez,
stabilize, asfalt, yol bakim ve onarim islerini gergeklestiren, takip eden ve diizenleyen hizmet
birimidir. 899 km yol agimizda ulasimin aksamadan isletilmesi amaglanmaktadir.

I-GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Sanat Yapilari Biirosu

» Koprl, menfez ve sanat yapilari yapim, bakim ve onarimlarmin teknik ve idari islerini
yiirtitmek ve kesin hesaplarini hazirlamak,

» Kesif hazirlama

» Diger gorevler

2- Stabilize Blrosu

» Tesviyeli yol onarim, greyderli reglaj, malzemeli bakim ve stabilize yapim islerini yapmak ve
kesin hesaplarin1 hazirlamak,

» Diger gorevler.

3- Asfalt Blrosu

» Koy yollarinin 1. ve 2. kat asfalt kaplamalarinin yapilmasi, yama isleri ile ilgili her tiirlii teknik
ve idari isleri yapmak ve kesin hesaplarini hazirlamak,

» Diger gorevler

4- Trafik Isleri Biirosu

» Kirsal alan trafik levhalari ve isleri,

» Diger gorevler.

5- Karla Mucadele Burosu

» Karla miicadele ¢alismalari,

» Protokollii isler limit ve teknik yardim proje uygulamalari,
» Diger gorevler.
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B- Teskilat Yapisi

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

| | | | | | | | | |
., Stabilize Isleri . Karla
Asfa]t Isleri abilize Islert Sanat Yapilart Trafik Igleri Miicadele
Burosu Blrosu Burosu Blrosu Biirosu

C- Fiziksel Kaynaklar

Cihaz/Program Adi Miktari Marka/Model
Masadistu Bilgisayar 9 Mubhtelif
Dizusti Bilgisayar 1 Mubhtelif
Yazici 8 Mubhtelif
Telefon 8 Mubhtelif

D- insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Simifi | Istihdam Sekli Sayisi(adet)

Mudur GIH Memur 1
Mihendis THS Memur Z
Tekniker THS Memur 1

Memur GIH Memur 1

Isci Isci 9

TOPLAM 15
Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

899 km yol agimizda ulasimin aksamadan isletilmesi amaglanmakla beraber 2023 yilinda da
belirlenen is programi gergevesinde yol alt yapilarinin iyilestirilmesi ve standardinin yiikseltilmesi
iligkin programin tamamlanmasi hedeflenmektedir.




2023 YUl PERFORMANS PLAN

B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

Idare Adi IGDIR iL 6ZEL IDARES]

Diger Miisavir Firma ve Kigilere Odemeler 15.000,00 15,000,001 20.000,00 20000001 20.800,00 20800000 21,632,00 21,632,00
Yol Bakim ve Onarim Giderleri 70,000,00 70,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Milgavirlik Giderleri 850.000,00 §50.000,001 1.200.000,00 1.200.000,00 1.248.000,00 1.248.000,00( 1.297.920,00 1.297.920,00

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2023 Yilinda Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiince;

» 899 km yol agimizin hizmete agik tutulmasi saglanacak,
Karla miicadele yapilacak,

I1. kat asfalt caligsmasi,

Stabilize yol ¢aligmas1 yapilacaktir,

Tesviyeli yol ¢alismasi yapilacak,

Sanat yapis1 (menfez) yapilacak

Biiz doseme 151 gerceklestirilecek,

Acil ihtiyag olan koy yollarinin trafik levhalari takilacak.

YVVVVYVYY
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D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Ad1 IGDIR IL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Ad1 Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirligi

Performans hedefi/gistergesi Verllerm.kaynagl.ve Elde e_dllme Giivenilir 01n3as1n1n

elde edilme sekli maliyeti dayanag
Yol ve Ulasim Hizmetleri Gecmis Yillar Gecmis Yillarin
Miidiirliigﬁ Biitcesi Uygulamalarl, mevzuat. Gergeklesme oranlari
- MALI BILGILER
BUTCE
ACIKLAMA
¢ 2022 YILI 2023 YILI

Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 15.000,00 20.000,00
Yol Bakim ve Onarim Giderleri 70.000,00 0,00
Miisavirlik Giderleri 850.000,00 1.200.000,00
TOPLAM 935.000,00 1.220.000,00

2023 mali yili biitcesi ile Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigli biitgesine 1.220.000,00.5
Odenek tahsis edilmis olup s6z konusu o6denek Miidiirliiglimiizce yapilan is ve islemlerde

kullanilmas1 planlanmaktadir.

Donem  :2023
ili :IGDIR
Sektorl  :llce Ozel Idare Odenekleri
S.NO iLCEADI PROJE ADI GERCEKLESECEK TUTAR | BUTCE KAYNAGI VE
ACIKLAMA
Arahik Cari Harcamalar 708.000,00 2023 Yili Biitgesi
Karakoyunlu Cari Harcamalar 693.000,00 2023 Yih Biitgesi
Tuzluca Cari Harcamalar 1.110.000,00 2023 Yili Biitgesi
TOPLAM 2.511.000,00
Sektort  :Koylere Hizmet Gotlrme Birlikleri Odenekleri
S.NO ILCEADI PROJEADI GERCEKLESECEK TUTAR BUTCE KAYNAGI VE
ACIKLAMA
Merkez KHGB Cari Harcamalar 300.000,00 2023 Yih Biitgesi
2 |AralikKHGB Cari Harcamalar 200.000,00 2023 Yih Biitgesi
Karakoyunlu KHGB Cari Harcamalar 200.000,00 2023 Yih Biitgesi
3  |TuzlucaKHGB Cari Harcamalar 250.000,00 2023 Yih Biitgesi

TOPLAM

950.000,00
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Tablo:1 - 2023 yili basinda ve Tablo 2 ise aylik olarak Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan hazirlanacaktir.

TABLO 1
BUTCE BILGILERI TABLOSU
IDARE /HARCAMA BIRIMi Mali Hizmetler Midiirliga
BUTCE YILI 2022 YILLAR
EKONggS;ggDLAR ACIKLAMA 2022 Gergeklesme | 2023 Yilsonu Tahmini 2024 Tahmin 2025 Tahmin

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi1

Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye

08 Bor¢ verme

09 Yedek Odenekler

TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00

Tarih-imza
Ad1 Soyadi

Mali Hizmetler Mudura
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TABLO 2

BUTCE BILGILERIi SONUC TABLOSU

BiRIMi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

BUTCE YILI

2023

RAPOR DONEMI :

KURUM/BIiRIiM

2023 YILI TOPLAM
BUTCESI

KULLANILAN
BUTGCE

KULLANIM
ORANI %

KALAN
BUTCE

KALAN %

ACIKLAMA

ARALIK ILCE OZEL iDARE MUDURLUGU

KARAKOYUNLU ILCE OZEL iDARE MUDURLUGU

TUZLUCA ILCE OZEL IiDARE MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

YAZI iISLERI MUDURLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGI

SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

YOL VE ULASIM HiZMTLERI MUDURLUGU

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

TOPLAM

0,00

%

0,00

%

0,00

Tarih-imza
Adi Soyadi

Mali Hizmetler Mudari




